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ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) заключен на 2026–
2029 годы между Нанимателем государственным научным учреждением 

«ИНСТИТУТ ФИЗИОЛОГИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

БЕЛАРУСИ» (далее – Институт) в лице директора Тапальского Д.В. и 

работниками первичной профсоюзной организации Института физиологии НАН 

Беларуси Белорусского профессионального союза работников образования и 

науки (далее – Профсоюзная организация) в лице председателя Кохан С.Б., а 

вместе именуемые Стороны. 

 Профсоюзная организация представляет интересы работников, 

являющихся ее членами, от имени которых выступает профсоюзный комитет 

профсоюзной организации (далее – Профком). 

Договор является нормативным актом, регламентирующим трудовые и 

социально-экономические отношения в области организации, оплаты и охраны 

труда, занятости, социальных льгот и гарантий работников Института.  

2. Договор заключается в соответствии с Конституцией Республики 

Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь (далее – ТК), Законом 

Республики Беларусь от 22 апреля 1992 г. № 1605-XII «О профессиональных 

союзах», Указом Президента Республики Беларусь от 15 июля 1995 г. № 278 «О 

развитии социального партнерства в Республике Беларусь», Генеральным 

соглашением между Правительством Республики Беларусь, республиканскими 

объединениями нанимателей и профсоюзов на 2025–2027 годы (далее – 

Генеральное соглашение), Отраслевым соглашением между Министерством 

образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом 

работников образования и науки на 2025–2028 годы (далее – Отраслевое 

соглашение), Тарифным соглашением между Национальной академией наук 

Беларуси и Объединенной отраслевой профсоюзной организацией работников 

Национальной академии наук Беларуси Белорусского профессионального союза 

работников образования и науки на 2026-2028 годы (далее – Тарифное 

соглашение) и другим законодательством.  

3. Стороны, заключившие Договор, признают обязательства, закрепленные 

в Генеральном соглашении, Отраслевом соглашении и Тарифном соглашении. 

4. Договор распространяется на Нанимателя и работников – членов 

Профсоюзной организации (далее – работники), от имени которых он 

заключался. 

 Положения коллективного договора о рабочем времени и времени отдыха, 

регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, 

системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации 

заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в 
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соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников 

Института. 

Действие иных положений Договора, улучшающих положение работников 

в сравнении с действующим законодательством, применяются только в 

отношении членов Профсоюзной организации.  

Работники Института, не являющиеся членами Профсоюзной организации, 

не вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых прав и законных 

интересов, предоставляемых Профкомом и Объединенной профсоюзной 

организацией. 

Условия Договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 

законодательством, Генеральным, Отраслевым и Тарифным соглашениями, 

недействительны. 

5. Стороны осуществляют контроль за выполнением взаимных 

обязательств, включенных в Договор. Договор может быть изменен только по 

согласованию Сторон после предварительных переговоров и консультаций. Все 

изменения оформляются в виде дополнительных соглашений, которые являются 

неотъемлемой частью Договора. 

Изменения в названии Сторон не влекут за собой прекращение действия 

Договора. Ни одна из Сторон не может в течение установленного срока действия 

Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 

обязательств. В случае реорганизации одной из Сторон Договора его 

обязательства переходят к правопреемнику и Договор сохранит свое действие в 

течение срока, на который он заключен, при условии, что Стороны не приняли 

иного решения. 

6. Договор подписывается представителями Сторон после одобрения 

Объединенной отраслевой профсоюзной организацией работников 

Национальной академии наук Беларуси Белорусского профессионального союза 

работников образования и науки. Стороны в месячный срок после подписания 

Договора знакомят с его содержанием работников Института путем размещения 

официальной копии на внутреннем сетевом ресурсе (сайт) Института. 

 7. Стороны договорились регулярно освещать ход реализации Договора и 

результаты его выполнения на расширенном заседании Профкома с участием 

представителей Нанимателя с последующим информированием работников 

через официальные группы Института и Профкома в мессенджерах (Viber, 

Telegram). 

8. Соглашение вступает в силу со дня его подписания - 26 июня 2026 года 

и действует до заключения нового Договора, но не более трех лет. 

С согласия Сторон действие Договора может продлеваться на срок не 

более одного года и не более одного раза. Продление срока действия Договора 

оформляется путем подписания Сторонами дополнительного соглашения к 
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нему. Профсоюзная организация регистрирует Договор в установленном 

порядке в месячный срок после подписания его Сторонами. 
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ГЛАВА 2 

ОРГАНИЗАЦИЯ, ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  

 

9. Гарантиями в оплате труда являются: 

размер базовой ставки для оплаты труда работников бюджетных 

организаций; 

величина минимальной заработной платы в Республике Беларусь; 

тарифы оплаты труда работников бюджетных организаций – оклады, 

определяющие уровни оплаты труда для конкретных профессионально-

квалификационных групп работников бюджетных организаций в соответствии с 

законодательством и схемой окладов, утвержденной штатным расписанием; 

размеры увеличения оплаты труда за работу в условиях, отличающихся от 

нормативных, включая доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда, на основании результатов аттестации рабочих мест; 

меры по поддержанию уровня реального содержания заработной платы, 

индексации заработной платы; 

ограничения размеров удержаний из заработной платы; 

обеспечение своевременности выплаты заработной платы и реализация 

государственных гарантий в части ее размеров.  

10. Наниматель несет полную ответственность за своевременность и 

полноту выплаты заработной платы, а также за выполнение иных условий 

оплаты труда, предусмотренных настоящим Договором и контрактами 

(трудовыми договорами) работников, в соответствии с законодательством 

Республики Беларусь.  

11. Наниматель обязуется выплачивать работнику заработную плату за 

выполненную работу в зависимости от ее сложности, количества, качества, 

условий труда и квалификации с учётом фактически отработанного времени, а 

также за периоды, включаемые в рабочее время. Конкретный размер оклада 

работника устанавливается в контракте (трудовом договоре). 

12. Наниматель обеспечивает поддержание уровня реального содержания 

заработной платы путем ее индексации в связи с инфляцией в порядке и на 

условиях, установленных законодательством. Заработная плата, несвоевременно 

выплаченная работникам, также подлежит индексации в соответствии с Указом 

Президента Республики Беларусь от 30.08.1996 № 344 (с изменениями и 

дополнениями). Индексация производится в бесспорном порядке одновременно 

с выплатой задолженности по заработной плате. 

13. Наниматель при выплате заработной платы ежемесячно обязан 

выдавать каждому работнику расчетный листок (либо в бумажном виде, либо в 

электронном виде по устному согласованию с работником) в день 

установленного срока выплаты заработной платы. В расчетном листке 

указываются все составные части заработной платы, причитающейся работнику 
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за соответствующий период, размеры и основания произведенных удержаний, а 

также общая сумма денежных средств, подлежащая выплате.  

Выплата заработной платы производится два раза в месяц: 17-го числа 

текущего месяца (заработная плата за 1-ю половину месяца) и 2-го числа месяца, 

следующего за отчетным (окончательный расчет). При совпадении сроков 

выплаты с выходными или праздничными днями выплата производится 

накануне (в соответствии со статьёй 73 ТК). 

Выплата среднего заработка за время трудового отпуска (отпускных) 

производится Нанимателем в соответствии со статьёй 176 ТК. 

14. Работникам, работающим по контракту, основным местом работы 

которых является Институт, устанавливается надбавка к окладу в размере до 50 

процентов (включительно).  

Работникам, на которых возложена материальная ответственность, 

председателю Совета молодых ученных надбавка за важность выполняемой 

работы устанавливается до 30% оклада на срок ее выполнения.  

Конкретный размер надбавки каждому работнику фиксируется в его 

контракте. Выплата надбавки осуществляется за счет средств бюджета, 

выделяемых на оплату труда, а также за счет средств, полученных от 

осуществления приносящей доходы деятельности (внебюджетных средств). 

Установленный в контракте размер надбавки не может быть уменьшен в течение 

срока действия контракта, за исключением случаев ухудшения показателей 

работы или нарушения трудовой дисциплины. 

15. Вопросы установления и изменения форм, систем и размеров оплаты 

труда, стимулирующих и компенсирующих выплат, оказания материальной 

помощи, индексации заработной платы решать совместно с Профкомом в 

соответствии с Положением об оплате труда работников Института физиологии 

НАН Беларуси (Приложение 1) и Положением о порядке оказания материальной 

помощи и единовременных выплатах работникам Института физиологии НАН 

Беларуси  (Приложение 2). 

16. Премирование работников осуществляется согласно Положению о 

премировании работников Института физиологии НАН Беларуси (Приложение 

3), являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.  

Наниматель вправе выплачивать работникам разовые премии за 

выполнение особо важных заданий, достижение высоких показателей в научно-

исследовательской деятельности и др. Конкретные размеры и порядок выплат 

определяются приказом директора по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

17. Помимо предусмотренных систем оплаты труда, Наниматель 

оказывает работникам социальную поддержку в виде дополнительных выплат и 

льгот, при условии, что Институт является основным местом работы (выплаты 

производятся за счет бюджетных средств, средств, полученных от приносящей 



9 
 

Директор Института физиологии НАН 

Беларуси 

 

Д.В.Тапальский 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации Института физиологии 

НАН Беларуси  

С.Б. Кохан 

 

доходы деятельности, внебюджетных средств в части сумм превышения доходов 

над расходами, остающихся в распоряжении Института): 

единовременно при заключении брака впервые – в размере 10 (десяти) 

базовых величин; 

единовременно при рождении (усыновлении, удочерении) ребенка – в 

размере 15 (пятнадцать) базовых величин; 

единовременно за добросовестное исполнение трудовых обязанностей и в 

связи с юбилеями со дня рождения (40, 50, 60 лет и далее каждые 10 лет):  

работникам, имеющим стаж работы в Институте более 5 лет, – в 

размере 15 (пятнадцати) базовых величин;  

работникам, имеющим стаж работы в Институте менее 5 лет, – в 

размере 8 (восьми) базовых величин;  

единовременно за добросовестное исполнение трудовых обязанностей и в 

связи с достижением работника возраста 45, 55, 65, 75, 85 лет: 

работникам, имеющим стаж работы в Институте более 5 лет, – в 

размере 15 (пятнадцати) базовых величин;  

работникам, имеющим стаж работы в Институте менее 5 лет, – в 

размере 8 (восьми) базовых величин;  

единовременно за добросовестное исполнение трудовых обязанностей и в 

связи с достижением общеустановленного пенсионного возраста – в размере 10 

(десяти) базовых величин; 

единовременно при расторжении контракта (трудового договора) с 

работником по истечении срока либо по соглашению сторон: 

при стаже работы в Институте более 10 лет – в размере 10 (десяти) 

базовых величин;  

при стаже работы в Институте более 20 лет – в размере 20 (двадцати) 

базовых величин;  

единовременно в связи с юбилеями трудовой деятельности в Институте 

(при достижении стажа 20, 30 лет и каждые последующие 10 лет) – в размере 5 

(пяти) базовых величин. Право на получение данной выплаты сохраняется за 

работником в течение календарного года, в котором наступила 

соответствующая юбилейная дата стажа, на основании его письменного 

заявления; 

единовременно в связи с присуждением ученой степени: 

кандидата наук – в размере 3 (трех) окладов работника; 

доктора наук – в размере 6 (шести) окладов работника. Выплата 

производится на основании приказа директора, изданного после получения 

работником соответствующего диплома ВАК; 

единовременно за публикацию статей в научных изданиях, 

индексируемых в международных базах данных Scopus и (или) WebofScience. 
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Размер выплаты устанавливается в зависимости от квартиля журнала (на дату 

выхода статьи): 

квартиль Q1 – до 10 базовых величин; 

квартиль Q2 – до 8 базовых величин; 

квартиль Q3 – до 5 базовых величин; 

квартиль Q4 – до 3 базовых величин.  

При наличии нескольких соавторов – работников Института, выплата 

распределяется между ними в равных долях (или пропорционально вкладу по 

согласованию с авторами); 

единовременно в связи со смертью близких родственников работника 

(родителей (усыновителей), супруга(и), детей (в том числе усыновленных), 

родных братьев и сестер) – в размере 15 (пятнадцати) базовых величин; 

единовременно в случае смерти работника оказывать материальную 

помощь первому обратившемуся близкому родственнику работника (родители, 

усыновители, дети, усыновленные, родные брат или сестра) и другим 

родственникам (супруг(а)) – в размере 20 (двадцати) базовых величин; 

единовременно в случае смерти бывшего работника Института оказывать 

материальную помощь первому обратившемуся близкому родственнику 

работника (родители, усыновители, дети, усыновленные, родные брат или 

сестра) и другим родственникам (супруг(а)) – в размере 10 (десяти) базовых 

величин, при условии, что стаж работы умершего в Институте составлял не 

менее 15 лет и Институт был последним местом работы перед выходом на 

пенсию; 

единовременно один раз в календарный год (в осенний период) на 

приобретение сельскохозяйственной продукции (в том числе работникам, 

находящимся в социальном отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет) – в размере до 20 (двадцати) базовых величин 

(включительно); 

единовременно один раз в календарный год материальную помощь в связи 

с длительной болезнью (более 30 календарных дней непрерывно) либо 

необходимостью приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов в 

размере – в размере до 10 (десяти) базовых величин (включительно); 

единовременно один раз в календарный год в виде материальной помощи 

в связи с непредвиденными материальными затруднениями и (на основании 

заявления работника и документов, подтверждающих указанные обстоятельства) 

– в размере 10 (десяти) базовых величин; 

единовременно один раз в календарный год при предоставлении трудового 

отпуска (его части) материальную помощь на оздоровление – в размере до 20 

(двадцати) базовых величин (включительно) пропорционально занимаемой 

ставке. При разделении трудового отпуска на части указанная выплата 

производится к одной из частей отпуска по заявлению работника; 
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единовременно один раз в календарный год на частичное возмещение 

затрат по оплате путевки в санаторно-курортные и оздоровительно-спортивные 

организации Республики Беларусь для самого работника и его детей в возрасте 

до 18 лет (обучающихся в учреждениях общего среднего образования). Выплата 

производится в размере 15% от стоимости путевки, фактически оплаченной 

работником, при условии оздоровления продолжительностью не менее 10 

календарных дней, но не более 10 (десяти) базовых величин; 

единовременно за добросовестное и активное участие в деятельности 

профсоюзной организации, а также в связи с участием в спортивных 

мероприятиях, проводимых вышестоящим Профсоюзом либо с его участием (на 

основании ходатайства Профкома) – в размере до 5 (пяти) базовых величин 

(включительно); 

единовременно за добросовестное и активное участие в деятельности 

профсоюзной организации, а также в связи с участием работников из числа 

молодежи (в возрасте до 31 года) в международных и республиканских 

конкурсах научно-исследовательских работ, – в размере до 5 (пять) базовых 

величин (включительно); 

ежегодно в виде единовременной выплаты материальной помощи 

работникам, имеющим детей-инвалидов, а также одиноким матерям (отцам), 

усыновителям (удочерителям) – в размере до 10 (десяти) базовых величин 

(включительно); 

единовременно один раз в календарный год материальную помощь 

работнику на частичную компенсацию стоимости путевки в детский 

оздоровительный лагерь «Фотон» – в размере до 10 (десяти) базовых величин 

(включительно) на каждого ребенка работника. Выплата производится на 

основании письменного заявления работника одному из родителей (в случае, 

если в Институте работают оба родителя) и при условии соблюдения норм 

ежегодного Постановления Бюро Президиума НАН Беларуси, регулирующего 

вопросы оздоровления детей в летний период; 

оказывать материальную помощь на подготовку детей школьного возраста 

к началу учебного года – в размере до 10 (десять) базовых величин 

(включительно). При работе в Институте обоих родителей помощь 

оказывается одному из них. Выплата осуществляется на основании 

письменного заявления работника с приложением копии свидетельства о 

рождении и справки, подтверждающей обучение ребенка в учреждении общего 

среднего образования. 

18. Для женщин-работниц (родителей), воспитывающих детей, установить 

дополнительные льготы:  

предоставлять один дополнительный свободный от работы день в неделю 

с оплатой в размере среднего дневного заработка в порядке и на условиях, 

определяемых Правительством Республики Беларусь, по заявлению матери 



12 
 

Директор Института физиологии НАН 

Беларуси 

 

Д.В.Тапальский 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации Института физиологии 

НАН Беларуси  

С.Б. Кохан 

 

(опекуна, попечителя), воспитывающей троих и более детей в возрасте до 16 лет 

(ребенка-инвалида – в возрасте до 18 лет);  

матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), 

воспитывающей (воспитывающему) двоих детей в возрасте до 16 лет, по ее (его) 

заявлению ежемесячно предоставлять один дополнительный свободный от 

работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка; 

предоставлять одному из родителей, воспитывающему ребенка-

первоклассника, свободный от работы день 1 сентября с оплатой в размере 

среднего дневного заработка. Указанные гарантии предоставляются на 

основании личного заявления (подается не позднее чем за 3 рабочих дня) и копии 

свидетельства о рождении. 

Конкретные размеры выплат по каждому основанию, осуществляемых за 

счет средств Нанимателя, определяются приказом руководителя Института на 

основании поданных заявлений и подтверждающих документов, исходя из 

наличия свободных денежных средств (бюджетных средств, средств, 

полученных от приносящей доходы деятельности, внебюджетных средств в 

части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении 

Института) на дату принятия решения. 

19. Установить работникам – членам профсоюза дополнительные гарантии 

и выплаты за счет средств профсоюзного бюджета согласно ежегодно 

утверждаемым сметам доходов и расходов на соответствующий год в пределах 

средств, предусмотренных на данные цели. 

Оказывать материальную помощь членам профсоюза на основании 

Положения о Фонде помощи Профсоюзной организации.  

Выплаты из средств профсоюзного бюджета (членские профсоюзные 

взносы и целевые поступления по коллективному договору) производятся 

членам профсоюза, имеющим стаж профсоюзного членства в профсоюзной 

организации не менее 1 (одного) года на дату наступления события, в связи с: 

активным участием в деятельности профсоюзной организации и 

юбилейными датами со дня рождения (40, 50, 60 лет и далее каждые 10 лет) 

осуществлять единовременную выплату в размере 3 (трех) базовых величин. 

Выплата осуществляется при наличии заявления работника и копии паспорта 

(страница с датой рождения); 

новогодними и рождественскими праздниками приобретать билеты на 

новогодние представления для детей работников – членов профсоюза в возрасте 

до 13 лет включительно. Закупка билетов осуществляется при наличии списка 

детей, утвержденного Профкомом; 

новогодними и рождественскими праздниками приобретать новогодние 

подарки (конфетные наборы) для работников – членов профсоюза по итогам 

работы за год. Закупка подарков осуществляется на основании данных учета 

членов профсоюза, утвержденных профсоюзным комитетом; 
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государственными праздниками (День защитников Отечества и 

Вооруженных сил Республики Беларусь и День женщин) приобретать товарно-

материальные ценности (в том числе подарочные сертификаты) для работников 

– членов профсоюза, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3 (трех) лет. Закупка товарно-

материальных ценностей (в том числе подарочных сертификатов) 

осуществляется на основании данных учета членов профсоюза, утвержденных 

профсоюзным комитетом; 

проведением туристско-экскурсионных мероприятий, направленных на 

популяризацию историко-культурного наследия Республики Беларусь, 

производить оплату стоимости туристических услуг (в том числе через систему 

ТЭУП «Беларустурист») для работников и членов их семей в размере, 

установленном решением Профсоюзного комитета; 

Днем пожилых людей неработающим пенсионерам, состоящим на учете в 

профсоюзной организации, осуществлять единовременную выплату в размере 2 

(двух) базовых величин. Выплата производится из средств профсоюзного 

бюджета на основании решения профсоюзного комитета; 

приобретением абонементов в бассейн при условии их циклического 

(многократного) использования, за исключением разовых посещений.  Размер 

компенсации и порядок её выплаты осуществляется при наличии заявления, 

копии абонемента и подтверждающего документа об оплате и устанавливается 

решением профсоюзного комитета в пределах утвержденной сметы. 

Конкретные размеры выплат по каждому основанию за счет средств 

профсоюзного бюджета определяются решением Профкома на основании 

поданных заявлений и подтверждающих документов, исходя из фактических 

финансовых возможностей профсоюзной организации на дату принятия 

решения. 
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ГЛАВА 3 

РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА 

 

20. Рабочее время и время отдыха работников устанавливаются в 

соответствии с главами 10 и 11 ТК, Правилами внутреннего трудового 

распорядка Института, иными локальными правовыми и нормативными 

правовыми актами, а также положениями Договора. 

21. Наниматель обязуется: 

установить полную норму продолжительности рабочего времени в неделю 

– не более 40 часов (статья 112 ТК); 

установить сокращенную продолжительность рабочего времени в неделю 

для отдельных категорий работников (инвалидам I и II группы) – 30 и 35 часов в 

неделю, установить продолжительность дополнительного отпуска на работах с 

вредными условиями труда (Приложение 4); 

установить суммированный учет рабочего времени по согласованию с 

Первичной профсоюзной организацией в следующих структурных 

подразделениях: виварий и пост охраны. Учетный период вивария – 

календарный квартал, пост охраны – календарный год; 

установить по согласованию с Профкомом пятидневную рабочую неделю 

с двумя выходными днями (статья 124 ТК); 

установить для работников вивария режим рабочего времени с учетом 

специфики технологического процесса: начало работы – 08:00, окончание – 

16:20, с перерывом для отдыха и питания продолжительностью 20 минут; 

утвердить перечень должностей служащих и работ, замещаемых или 

выполняемых работниками, с которыми заключается письменные договоры о 

полной индивидуальной материальной ответственности (Приложение 5); 

привлекать к работе в ночное время инвалидов при условии, что такая 

работа не запрещена им индивидуальными программами реабилитации 

инвалидов, а также женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, допускается 

только с их письменного согласия (часть пятая статьи 117 ТК); 

привлекать отдельных работников к работе в государственные праздники, 

выходные и праздничные дни в случаях, предусмотренных законодательством 

(статья 69 ТК). 

22. Наниматель обязуется предоставлять работникам следующие виды 

оплачиваемых отпусков: 

основной отпуск – продолжительностью не менее 24 календарных дней 

(часть первая статьи 155 ТК); 

основной отпуск продолжительностью более 24 календарных дней в 

соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 

24.01.2008 № 100 «О предоставлении основного отпуска продолжительностью 

более 24 календарных дней»; 
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дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день от 4 до 7 

календарных дней отдельным категориям работников (Приложение 6); 

дополнительный поощрительный отпуск – продолжительностью от 2 до 5 

календарных дней (работающих на условиях контракта – абзац второй пункта 3 

статьи 261-2 ТК); 

дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда на основании аттестации рабочих мест по условиям труда; 

дополнительный отпуск за продолжительный стаж работы в Институте: от 

5 до 10 лет – 1 (один) календарный день; от 10 до 15 лет – 2 (два) календарных 

дня; от 15 и более лет – 3 (три) календарных дня; 

дополнительный поощрительный отпуск продолжительностью 2 (два) 

календарных дня работнику, избранному членом внештатного пожарного 

формирования; 

социальный отпуск продолжительностью 3 (три) дня в связи со смертью 

близких родственников (родители, усыновители, супруг(а), дети, усыновленные) 

и 2 (два) дня в связи со смертью других близких родственников (родные братья, 

сестры, бабушки, дедушки и внуки). 

дополнительный поощрительный отпуск работникам – членам 

профсоюзного актива, успешно совмещающим основную работу с 

общественной деятельностью: 

председателю Профсоюзной организации – 5 календарных дней; 

заместителю председателя – 3 календарных дня; 

казначею – 4календарных дня; 

общественным инспекторам по охране труда – 2 календарных дня; 

секретарю и профсоюзным организаторам (профгрупоргам) – по1 

календарному дню. 

23. Наниматель обязуется предоставлять матери (мачехе) или отцу 

(отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) двоих и 

более детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно 

один оплачиваемый дополнительный свободный от работы день.  

24. Наниматель обязуется предоставлять работникам социальный отпуск 

без сохранения заработной платы по семейно-бытовым причинам 

продолжительностью, установленной в Договоре, в следующих случаях: 

по уходу за малолетними детьми (до 10 лет) – 5 (пять) календарных дней; 

при вступлении в брак для работников, работающих по контракту – 3 (три) 

календарных дня; 

при переезде на новое место жительство основного работника – 3 (три) 

календарных дня; 

отцу при рождении ребенка – 2 (два) календарных дня; 

при вступлении в брак детей и близких родственников – 1 (один) 

календарный день; 
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женщинам по их заявлению – 1 (один) календарный день для прохождения 

медицинского профилактического осмотра детей до 12 лет; 

в первый день учебного года для одного из родителей, чьи дети идут в 1–

4-й классы школы – 1 (один) календарный день; 

работнику по письменному заявлению предоставлять кратковременный 

отпуск для прохождения лечения и оздоровления в организациях 

здравоохранения продолжительностью до 20 календарных дней (на основании 

документов, подтверждающих приобретение путевки или графика планового 

лечения); 

иных случаях, предусмотренных настоящим Договором в соответствии со 

статьей 190 Трудового кодекса Республики Беларусь. 

25. Наниматель обязуется при наличии у работника путевки на санаторно-

курортное лечение в течение календарного года в период, не совпадающий с 

графиком трудовых отпусков, по письменному заявлению работника вносить 

изменения в график трудовых отпусков и предоставлять трудовой отпуск (его 

часть) на период, указанный в путевке. В случае, если трудовой отпуск в 

текущем рабочем году работником уже использован полностью, наниматель 

обязуется предоставлять ему кратковременный социальный отпуск без 

сохранения заработной платы на срок действия путевки и время нахождения в 

пути к месту лечения и обратно, в соответствии со статьей 190 Трудового 

кодекса Республики Беларусь. 

26. Наниматель обязуется предоставлять работнику по его письменному 

заявлению социальный отпуск в связи с обучением без сохранения заработной 

платы продолжительностью до 14 календарных дней в течение календарного 

года для обучения в учреждениях дополнительного образования взрослых в 

целях повышения уровня общей профессиональной подготовки (без направления 

Нанимателя). 

Предоставление такого отпуска осуществляется при условии 

представления работником заявления, подтверждающего документа из 

учреждения образования (копии договора, справка-вызов или приглашение) и при 

условии, что отсутствие работника не препятствует выполнению этапов 

календарного плана научно-исследовательской работы. По окончании отпуска 

для подтверждения факта обучения работник предоставляет копию 

документа об обучении (свидетельство о повышении квалификации, диплом о 

переподготовке или сертификат об обучении). 

27. Наниматель обязуется предоставлять работникам, не освобожденным 

от основной работы, время для выполнения общественных обязанностей в 

интересах трудового коллектива с сохранением условий оплаты труда: 

председателю (заместителю) профкома – 4 часа в неделю, членам профкома и 

профсоюзным организаторам (профгрупоргам) – 2 часа в неделю, председателю 

ревизионной комиссии и казначею – 2 часа в неделю. 
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Порядок использования указанного времени согласовывается с 

руководителем соответствующего структурного подразделения. 

28. Трудовой отпуск за первый год работы предоставлять работникам не 

ранее шести месяцев со дня поступления на работу (статья 166 ТК). 

29. Отпуск за первый год предоставлять авансом, т.е. до истечения 

шестимесячного периода непрерывной работы, следующим работникам по их 

желанию: 

работникам, поступившим в учреждение образования в течение учебного 

года после возвращения с военной службы или окончания среднего 

специального или высшего учебного заведения; 

женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него; 

лицам моложе восемнадцати лет; 

работникам, принятым на работу в порядке перевода; 

совместителям, если трудовой отпуск по основному месту работы 

приходится на период до шести месяцев работы по совместительству; 

матери (мачехе), отцу (отчиму), воспитывающим двоих и более детей в 

возрасте до четырнадцати лет, ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет. 

30. Очередность предоставления трудовых отпусков устанавливается для 

коллектива работников графиком трудовых отпусков, который утверждается 

Нанимателем по согласованию с Первичной профсоюзной организацией. Дата 

начала трудового отпуска определяется по договоренности между работником и 

Нанимателем. 

График трудовых отпусков составляется на календарный год не позднее 5 

января текущего года и доводится до сведения всех работников. 

31. При составлении графика трудовых отпусков запланировать отпуск по 

желанию работника в летнее или другое удобное время: 

лицам моложе восемнадцати лет; 

ветеранам боевых действия на территории других государств; 

матери (мачехе), отцу (отчиму) воспитывающим двоих и более детей в 

возрасте до четырнадцати лет, а также матери (мачехе), отцу (отчиму), 

воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, ставшим инвалидами вследствие катастрофы на ЧАЭС; 

работникам, принимавшим участие в ликвидации последствий катастрофы 

на ЧАЭС; 

донорам, которые награждены знаками (отличия, почета): «Ганаровы 

донар Рэспублiкi Беларусь», «Почетный донор Республики Беларусь», 

«Почетный донор СССР», «Почетный донор общества Красного Креста БССР»; 

в определенный период: 

работающим по совместительству – одновременно с трудовым отпуском 

по основному месту работы; 
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женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него; 

работающим в одном Институте супругам по их заявлению одновременно; 

одиноким родителям, разведенным женщинам и мужчинам, 

воспитывающим одного и более детей до 14 лет. 

32. По договоренности между работником и Нанимателем трудовой 

отпуск может быть разделен на части, но не более четырёх частей. При этом 

одна часть должна быть не менее 14 календарных дней. 

33. По письменному заявлению работника с согласия Нанимателя часть 

трудового отпуска (основного и дополнительного), превышающая 21 

календарный день, может быть заменена денежной компенсацией (часть 2 

статьи 161 ТК). 

Замена денежной компенсацией отпусков, предоставляемых авансом, 

отпусков, предоставляемых беременным женщинам, работникам, признанным 

инвалидами, работникам моложе восемнадцати лет и работникам за работу в 

зонах радиоактивного загрязнения, а также дополнительных отпусков за работу 

с вредными или опасными условиями труда и за особый характер работы не 

допускается. 

34. Работники Института помимо перечисленных в пункте 22 настоящего 

Договора социальных отпусков имеют право на социальный отпуск без 

сохранения заработной платы по семейно-бытовым причинам, причинам 

личного и семейного характера, для работы над диссертацией, написания 

учебников продолжительностью до 60-ти календарных дней в течение 

календарного года. Уважительность причины и количество календарных дней 

для работников оценивает Наниматель. 

35. Предоставление трудовых и социальных отпусков оформляется 

приказом, который подписывается директором Института или уполномоченным 

им должностным лицом. 

Работники должны быть ознакомлены с распорядительным документом об 

отпуске под подпись. Оформление документов и передача их в бухгалтерию 

осуществляются в сроки, обеспечивающие выплату среднего заработка за время 

трудового отпуска не позднее чем за два дня до его начала, если отпуск 

предоставляется по графику отпусков, в соответствии со статьей 176 Трудового 

кодекса Республики Беларусь. 

 

 

  



19 
 

Директор Института физиологии НАН 

Беларуси 

 

Д.В.Тапальский 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации Института физиологии 

НАН Беларуси  

С.Б. Кохан 

 

ГЛАВА 4 

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

36. Стороны признают приоритет жизни и здоровья работников как 

главное направление государственной политики в области охраны труда и 

обеспечивают реализацию государственной политики в области охраны труда 

путем согласованных действий. 

37. Наниматель в соответствии с законодательством в области охраны 

труда: 

проводит работу по совершенствованию системы управления охраной 

труда в Институте; 

создаёт здоровые и безопасные условия труда работникам и принимает 

необходимые меры по профилактике производственного травматизма и 

профзаболеваемости; 

принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, оказанию 

потерпевшим при несчастных случаях на производстве необходимой помощи, 

их доставке в организацию здравоохранения; 

выделяет финансовые средства на осуществление мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, предусмотренных Планом мероприятий по 

охране труда (Приложение 7), в пределах ассигнований, выделяемых из 

бюджета на данные цели, а также за счет средств от приносящей доходы 

деятельности (внебюджетных средств)организации (в соответствии со статьей 

229 Трудового кодекса Республики Беларусь и статьей 17 Закона Республики 

Беларусь от 23.06.2008 № 356-З «Об охране труда»); 

организовывать изучение в трудовом коллективе законодательства об 

охране труда, обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний работников 

по вопросам охраны труда в порядке, установленном законодательством. 

Наниматель совместно с Профсоюзным комитетом оказывает содействие в 

обучении общественных инспекторов по охране труда (в том числе путем 

освобождения их от работы на время обучения с сохранением среднего 

заработка), а также поощряет их за активную работу за счет внебюджетных 

средств в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в 

распоряжении Нанимателя; 

обязуется обеспечивать разработку и финансирование Плана мероприятий 

по охране труда в пределах ассигнований, выделяемых из бюджета на данные 

цели, а также за счет средств от приносящей доходы деятельности 

(внебюджетных средств) Института; 

устанавливает компенсации работникам за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест по 

условиям труда. Конкретные виды, размеры и порядок предоставления 
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указанных компенсаций (доплаты к окладам, дополнительные отпуска, 

сокращенная продолжительность рабочего времени) устанавливаются приказом 

директора Института, изданным на основании результатов действующей 

аттестации рабочих мест по условиям труда, в соответствии с законодательством 

Республики Беларусь. 

предоставляет каждому работнику при приеме на работу полную и 

достоверную информацию о состоянии условий и охраны труда на его рабочем 

месте, о существующих рисках повреждения здоровья, полагающихся ему 

средствах индивидуальной и коллективной защиты, а также льготах и 

компенсациях, установленных законодательством Республики Беларусь; 

организует проведение обязательных предварительных (при поступлении 

на работу), периодических (в течение трудовой деятельности), а также 

внеочередных (при ухудшении состояния здоровья работников или по 

инициативе нанимателя) медицинских осмотров работающих, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда или на работах, где есть 

необходимость в профессиональном отборе, в порядке, установленном 

законодательством; 

обеспечивает структурные подразделения Института аптечками первой 

помощи универсальными с перечнем вложений, установленным 

законодательством Республики Беларусь, для оказания первой помощи 

работникам при несчастных случаях (Приложение 8); 

обеспечивает своевременное пополнение аптечек и осуществляет 

систематический контроль за сроками годности лекарственных средств и 

медицинских изделий, входящих в их состав, в соответствии с Постановлением 

Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 23 ноября 2023 г.         

№ 178; 

при несчастном случае с тяжелым либо смертельным исходом, групповом 

несчастном случае, требующих специального расследования, незамедлительно 

извещает Объединенную отраслевую профсоюзную организацию работников 

Национальной академии наук Беларуси Белорусского профессионального союза 

работников образования и науки с целью обеспечения участия в расследовании 

данной категории несчастных случаев технического инспектора по охране 

труда; 

обеспечивает работников санитарно-бытовыми помещениями 

(гардеробные, туалеты, душевые, помещения для приема пищи, отдыха, 

хранения и выдачи средств индивидуальной защиты и другие), в полном объеме 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с действующими нормами и в установленные сроки (Приложение 

9); 

организовывает за счет собственных средств своевременную стирку, 

химическую чистку, обезвреживание, ремонт, дезинфекцию и хранение 
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выданных работникам спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты; 

организовывает бесплатную выдачу работникам молока или других 

равноценных пищевых продуктов в соответствии с Постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь от 27 февраля 2002 г. № 260 и на основании 

результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (Приложение 10); 

обязуется бесплатно обеспечивать смывающими и обезвреживающими 

средствами работников в соответствии с перечнем профессий и должностей 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

а также на работах, связанных с загрязнением кожных покровов (Приложение 

11); 

обязуется обеспечивать своевременную и качественную подготовку 

зданий, сооружений, оборудования и инженерных сетей Института к работе в 

осенне-зимний период, выполняет в установленные сроки запланированные 

организационно-технические мероприятия и обеспечивает получение паспорта 

готовности потребителя тепловой энергии к отопительному сезону в порядке и 

сроки, установленные законодательством Республики Беларусь; 

осуществляет обязательное страхование работников от несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством; 

не допускает к работе, отстраняет от работы в соответствующий день 

(смену) работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения, а также в состоянии, связанном с 

болезнью, препятствующем выполнению работы, в порядке, предусмотренном 

статьей 49 Трудового кодекса Республики Беларусь; 

не допускает к выполнению работ (оказанию услуг), отстраняет от 

выполнения работ (оказания услуг) гражданина, выполняющего работу по 

гражданско-правовому договору, появившегося на территории Института в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также в 

состоянии, связанном с болезнью, препятствующем выполнению работ 

(оказанию услуг), в соответствии с законодательством; 

выплачивает выходное пособие в размере не менее одного 

среднемесячного заработка работникам, получившим трудовое увечье или 

профессиональное заболевание в данной организации, при прекращении 

трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 

4 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь;  

производит выплату из средств от приносящей доходы деятельности 

(внебюджетных средств) Института: 

семье погибшего по вине Нанимателя на производстве работника, помимо 

установленного законодательством возмещения ущерба, единовременную 

материальную помощь в размере не менее 10 годовых заработков погибшего, 

исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному 
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случаю; 

работнику, утратившему профессиональную трудоспособность в 

результате несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания по вине Нанимателя, – единовременной материальной помощи в 

размере одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты 

профессиональной трудоспособности.  

Выплачиваемая материальная помощь снижается пропорционально 

степени вины пострадавшего работника, определенной в установленном 

порядке, (основание: п.п. 54.27. Генерального соглашения на 2025-2027 гг., п.п. 

33.19 Соглашения между Министерством образования Республики Беларусь и 

Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 

2025–2028 гг.); 

совместно с Профсоюзным комитетом осуществляет организацию 

санаторно-курортного лечения, оздоровления работников и их 

несовершеннолетних детей. Выдача путевок, выделяемых Институту за счет 

средств государственного социального страхования и республиканского 

бюджета, производится на основании решений комиссии по оздоровлению и 

санаторно-курортному лечению, создаваемой в Институте на паритетных 

началах из представителей Нанимателя и Первичной профсоюзной организации. 

Наниматель обязуется при наличии при наличии экономии внебюджетных 

средств в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в 

распоряжении Института, оказывать работникам частичную компенсацию 

стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и отдых, приобретенных 

ими самостоятельно или через Первичную профсоюзную организацию, в 

размерах, определенных настоящим Договором. 

Институт, выступая в роли Заказчика по гражданско-правовым договорам, 

заключенным с гражданами на выполнение работ (оказание услуг), в 

соответствии с законодательством Республики Беларусь обязан: 

требовать от граждан документы, подтверждающие прохождение ими 

медицинских осмотров, если это необходимо для выполнения соответствующих 

видов работ; 

обеспечивать граждан средствами индивидуальной защиты, смывающими 

и обезвреживающими средствами в соответствии с условиями, 

предусмотренными данными гражданско-правовыми договорами. 

38. Наниматель с участием Первичной профсоюзной организации: 

обеспечивают своевременный пересмотр и утверждение в установленном 

порядке локальных правовых актов по охране труда; 

осуществляют контроль и координацию деятельности Института по 

обеспечению охраны труда, а также охраны окружающей среды; 

осуществляют мониторинг состояния охраны труда в Институте с 

привлечением общественных инспекторов по охране труда; 
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участвуют в ежегодном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы 

по охране труда в организациях НАН Беларуси; 

обязуются содействовать в обеспечении работников и их детей путевками 

для оздоровления и санаторно-курортного лечения в республиканском 

санаторно-курортном унитарном предприятии «Санаторий «Ислочь» НАН 

Беларуси» и государственном учреждении образования «Детский 

оздоровительный лагерь «Фотон» НАН Беларуси» в установленном порядке; 

производить частичное удешевление стоимости путевок (оказывать 

материальную помощь) работникам Института (по основному месту работы) и 

их несовершеннолетних детям в указанные ведомственные организации НАН 

Беларуси за счет средств от приносящей доходы деятельности (внебюджетных 

средств) Института и (или) средств бюджета Первичной профсоюзной 

организации в размерах, утвержденных настоящим Договором; 

39. Работники обязаны: 

оказывать содействие Нанимателю в деле обеспечения здоровых и 

безопасных условий труда, немедленном извещении своего непосредственного 

руководителя или иного уполномоченного должностного лица Нанимателя о 

неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, средств защиты, 

об ухудшении состояния своего здоровья; 

соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на 

территории Института, в лабораторных, вспомогательных и бытовых 

помещениях; 

заботиться о личной безопасности и личном здоровье, а также о 

безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время 

нахождения на территории Института. 

40. Первичная профсоюзная организация: 

осуществляет общественный контроль за соблюдением законных прав и 

интересов работников в области охраны труда, соблюдением Нанимателем 

законодательства о труде и охране труда в соответствии с законодательством 

Республики Беларусь; 

предъявляет Нанимателю требования (рекомендации) о приостановке 

работ, эксплуатации оборудования в случае непосредственной угрозы жизни и 

здоровью работников в порядке, установленном законодательством; 

обеспечивает выполнение Плана мероприятий Первичной профсоюзной 

организации по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 11 

марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и 

дисциплины»; 

анализирует состояние условий и охраны труда в Институте, отстаивает 

интересы работников в вопросах социального страхования, медицинского 

обслуживания, пенсионного обеспечения, предоставления компенсаций по 
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условиям труда, при необходимости вносит в установленном порядке 

соответствующие предложения Нанимателю; 

осуществляет организацию и проведение спортивной и физкультурно-

массовой работы (в том числе обеспечивает участие работников в спортивно-

массовых мероприятиях, проводимых НАН Беларуси); 

содействует организации посещения работниками спортивных объектов и 

сооружений НАН Беларуси; 

осуществляет сотрудничество с санаторно-курортным унитарным 

предприятием «Белпрофсоюзкурорт», туристско-экскурсионным унитарным 

предприятием «Беларустурист» и иными организациями; 

41. Комиссия по охране труда участвует в разработке системы управления 

охраной труда, раздела об охране труда коллективного договора, планов 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в совместных действиях 

Нанимателя и работников по обеспечению требований по охране труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, а также в проведении обследования состояния условий труда, 

осуществлении анализа соблюдения требований по охране труда на рабочих 

местах и информировании работников об их результатах. 

42. Стороны заявляют о поддержке разработанной Международной 

ассоциацией социального обеспечения Концепции «нулевого травматизма». 
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ГЛАВА 5 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

43. Наниматель и руководители структурных подразделений Института 

воздерживаются от принятия решений о массовых сокращениях работников, 

принимают меры по социальной защите увольняемых работников и созданию 

новых рабочих мест. 

44. Наниматель: 

предоставляет в срок не позднее,  чем за три месяца в органы по труду, 

занятости и социальной защите и в Первичную профсоюзную организацию 

информацию о предстоящем массовом высвобождении работников и не менее 

чем за два месяца до высвобождения работников в связи с ликвидацией 

Института, сокращением численности или штата работников письменно 

уведомляют об этом органы по труду, занятости и социальной защите по месту 

нахождения Нанимателя с указанием фамилии, профессии (специальности), 

квалификации и размера оплаты труда высвобождаемых работников; 

обязуется предоставлять работникам временно режим неполного рабочего 

времени или отпуск без сохранения заработной платы в связи с отсутствием 

финансирования только с письменного заявления работника. Условия 

предоставления отпусков без сохранения заработной платы определяются 

Договором; 

осуществляет контроль за тем, чтобы работникам, получившим 

предупреждение о предстоящем их высвобождении в связи с сокращением 

численности (штата), выплачивался за этот период заработок в размере и 

порядке, предусмотренными вновь введенными в Институте условиями оплаты 

труда по соответствующей квалификации, должностям служащего (профессиям 

рабочего). 

45. Наниматель обеспечивает заключение (расторжение), изменение 

трудовых договоров (контрактов) в соответствии со статьями 16–52, главой 18-1 

ТК. При этом форма контракта согласуется с Профкомом. 

46. Стороны Договора способствуют увеличению численности молодых 

работников, их научному росту и оказывают помощь аспирантам и соискателям 

ученой степени при подготовке и защите диссертаций. 

47. Стороны обязуются: 

расторжение трудового договора (контракта) по инициативе Нанимателя 

по пунктам 1 (кроме ликвидации организации, прекращения деятельности ее 

обособленных подразделений, расположенных в другой местности), 4, 6, 

абзацам второму, четвертому пункта 7 статьи 42 ТК производить с 

предварительного письменного согласия Первичной профсоюзной организации; 

расторжение трудового договора (контракта) по инициативе Нанимателя 

по пунктам 1 (кроме сокращения численности или штата работников), 5, абзацам 
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пятому, девятому пункта 7, пунктам 8–11 статьи 42 ТК производить после 

предварительного, не позднее чем за две недели уведомления Первичной 

профсоюзной организации; 

расторжение трудового договора в случае, предусмотренном абзацем 

шестым пункта 7 статьи 42 ТК, производить с одновременным уведомлением (в 

день увольнения) Первичной профсоюзной организации; 

при сокращении численности или штата работников предпочтение в 

оставлении на работе в случае равной производительности труда и 

квалификации отдавать (помимо категорий, указанных в статье 45 ТК и других 

законодательных актах) в порядке перечисления в Договоре работникам: 

имеющим на иждивении несовершеннолетних детей; являющимся одиноким 

родителем, единственным кормильцем в семье, при наличии двух и более 

иждивенцев; имеющим длительный непрерывный стаж работы в Институте 

(конкретный срок определяется Договором); получившим трудовое увечье или 

профессиональное заболевание на производстве; избранным в состав 

профсоюзных органов; членам комиссий по трудовым спорам; работникам 

предпенсионного возраста (за 3 года до наступления возраста, дающего право на 

назначение пенсии по возрасту);  

расторжение трудового договора (контракта) по инициативе Нанимателя с 

одиноким родителем, опекуном, попечителем, имеющими детей в возрасте от 

трех до четырнадцати лет (детей-инвалидов – до восемнадцати лет), не 

производить, кроме случаев ликвидации организации, а также по основаниям, 

предусмотренным пунктами 4, 5, 7 статьи 42 ТК, пунктами 1–3 статьи 44 ТК и 

пунктами 1–3 статьи 47 ТК; 

с работниками, добросовестно работающими, не допускающими 

нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой 

дисциплины и не имеющими дисциплинарных взысканий в течение года, 

предшествовавшего дате окончания контракта, с их согласия заключать 

контракты на срок пять лет; 

в период срока предупреждения работника о предстоящем высвобождении 

в связи с сокращением численности или штата работников предоставлять по его 

письменному заявлению один свободный день в неделю без сохранения 

заработной платы для самостоятельного поиска работы; 

не заключать контракты с беременными женщинами, женщинами, 

имеющими детей в возрасте до трех лет (детей-инвалидов – до 18 лет), трудовые 

договоры с которыми были заключены на неопределенный срок, если они не 

дали согласия на заключение таких контрактов; 

в случаях истечения срока контракта в период беременности, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет с согласия работника продлевать срок действия контракта в пределах 

максимального срока (заключить новый) на период беременности и до 
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окончания указанных отпусков; 

продление контракта в рамках максимального срока, срок действия 

которого истекает в период временной нетрудоспособности работника, 

осуществлять по заявлению работника на срок не менее чем до окончания его 

временной нетрудоспособности; 

при заключении трудового договора (контракта) с работником в 

обязательном порядке ознакомить его под подпись с Договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными правовыми актами, 

действующими в Институте; 

не допускать привлечение работников Института к выполнению работы, 

не обусловленной трудовым договором (контрактом), должностными 

(рабочими) инструкциями. 

48. По просьбе работника в срок, согласованный ими, но не позднее десяти 

дней со дня подачи работником заявления досрочно расторгать трудовой 

договор (контракт) при наличии обстоятельств, исключающих или значительно 

затрудняющих продолжение работы: состояние здоровья, поступление на 

военную службу по контракту, назначение пенсии по возрасту, пенсии по 

инвалидности, пенсии за выслугу лет, пенсии за особые заслуги перед 

Республикой Беларусь, социальной пенсии, избрание на выборную должность, 

переезд в другую местность, уход за больными (инвалидами) родственниками, 

уход за детьми в возрасте до 14 лет, изменение семейного положения, 

пенсионный возраст, перевод одного из супругов (военнослужащего, лица, 

начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, Следственного 

комитета, Государственного комитета судебных экспертиз, органов и 

подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых 

расследований Комитета государственного контроля), проходящего военную 

службу (службу) в государственных органах, к новому месту военной службы 

(службы), зачисление в учреждение образования по дневной форме получения 

образования. 
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ГЛАВА 6 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

49. Наниматель обязуется: 

обеспечить работникам профессиональную подготовку, повышение 

квалификации, стажировку в случае и порядке, определяемом 

законодательством, договором, соглашением и трудовым договором; 

создать необходимые условия работникам, проходящим 

профессиональную подготовку, повышение квалификации, стажировку и 

переподготовку для совмещения работы с получением соответствующего 

образования; 

предоставлять социальный отпуск в связи с обучением без сохранения 

заработной платы продолжительностью до 14 (четырнадцати)  календарных 

дней в течение календарного года для обучения в учреждениях дополнительного 

образования взрослых в целях повышения уровня общей профессиональной 

подготовки (без направления Нанимателя). 

Предоставление такого отпуска осуществляется при условии 

представления работником заявления, подтверждающего документа из 

учреждения образования (копии договора, справка-вызов или приглашение) и при 

условии, что отсутствие работника не препятствует выполнению этапов 

календарного плана научно-исследовательской работы. По окончании отпуска 

для подтверждения факта обучения работник предоставляет копию 

документа об обучении (свидетельство о повышении квалификации, диплом о 

переподготовке или сертификат об обучении). 
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ГЛАВА 7 

ЖИЛИЩНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО И БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

 

50. Наниматель совместно с Профсоюзной организацией организуют 

ведение учёта работников Института, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий:  

производят постановку на учет нуждающихся в улучшении жилищных 

условий и распределение жилой площади, в том числе мест в общежитиях, на 

основании совместного решения Нанимателя и Профсоюзной организации в 

соответствии с жилищным законодательством и Положением о порядке 

предоставления жилой площади в общежитиях НАН Беларуси, утвержденным 

совместным постановлением Бюро Президиума НАН Беларуси и Президиумом 

Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников НАН от 8 

сентября 2014 г. № 309/65 (далее – Положение); 

при переводе работника, состоящего на учете нуждающихся в улучшении 

жилищных условий в организации НАН Беларуси, на работу в Институт он 

принимается на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий по новому 

месту работы со времени принятия его на учет по прежнему месту работы; 

распределение жилой площади в общежитиях НАН Беларуси 

производится в соответствии с Положением. 

51. Внеочередное выделение жилья, в случаях его целевого выделения 

вышестоящими государственными органами для определенных категорий 

работников НАН Беларуси, производится по совместному решению Нанимателя 

и Профсоюзной организации. Списки лиц, которым предоставляется жилье, 

доводить до сведения работников. 

52. Наниматель совместно с Профсоюзной организацией осуществляют 

работу по вопросам быта:  

способствуют созданию надлежащих условий для обеспечения работников 

Института горячим питанием и приема пищи; 

обязуются выделять при необходимости денежные средства на оснащение 

помещения для приёма пищи работников; 

обязуются своевременно принимать меры по готовности зданий, 

помещений, двора и территории Института к работе в осенне-зимних условиях; 

осуществлять контроль за соблюдением санитарных правил и 

выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий в Институте. 
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ГЛАВА 8 

ПРАВОВЫЕ ГАРАНТИИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 

 

53. Права Профсоюзной организации и гарантии ее деятельности 

определяются законодательством, положениями Генерального, Отраслевого и 

Тарифного соглашений и настоящим Договором. Установленные 

законодательством и Соглашениями полномочия Профкома Профсоюзной 

организации не могут быть снижены в Договоре. 

54. Институт (Наниматель): 

предоставляет в безвозмездное пользование Профсоюзной организации 

необходимые для осуществления уставной деятельности, проведения собраний и 

заседаний Профкома помещения, мебель, оборудование, оргтехнику и средств 

связи с освобождением от платы за коммунальные услуги и возмещения 

эксплуатационных расходов в соответствии с законодательством и условиями 

настоящего Договора; 

предоставляет информацию, необходимую для осуществления 

мониторинга за соблюдением законодательства о труде, в том числе по 

применению контрактной формы найма; 

предоставляет возможность (время) членам первичной профсоюзной 

организации участвовать в работе профсоюзных органов в качестве делегатов на 

конференциях, пленумах, съездах с сохранением заработной платы;  

предоставляет работникам, не освобожденным от основной работы, 

профсоюзным активистам возможность (время) для участия в уставных и иных 

мероприятиях, краткосрочной профсоюзной учебе, а также в мероприятиях, 

включенных в план работы Профсоюзной организации, Объединенной 

профсоюзной организации работников НАН Беларуси, Белорусского 

профессионального союза работников образования и науки, Федерации 

профсоюзов Беларуси, и для выполнения общественных обязанностей в 

интересах коллектива работников. Расходы по направлению профсоюзных 

активистов для участия в вышеуказанных мероприятиях могут осуществляются 

за счет средств Нанимателя, так и за счет профсоюзного бюджета на основании 

решений соответствующих профсоюзных органов;  

предоставляет лицам, уполномоченным Профсоюзной организацией, в том 

числе общественным инспекторам по охране труда, возможность осуществлять в 

рабочее время общественный контроль за соблюдением законодательства о 

труде, об охране труда, выполнением условий Коллективного договора;  

предоставляет членам Профсоюзной организации свободное от работы 

время с сохранением среднего заработка для участия в коллективных 

переговорах. В период ведения переговоров их участники не могут быть 

подвергнуты дисциплинарным взысканиям, переведены на другую работу или 
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уволены по инициативе Нанимателя (за исключением случаев, предусмотренных 

законом) без предварительного согласия Профкома; 

обязуется не допускать досрочной переаттестации работников, избранных 

в состав Профкома, в том числе председателя и его заместителя Профсоюзной 

организации, в течение срока их полномочий, кроме случаев, когда такая 

аттестация проводится по инициативе самого работника; 

расторжение трудового договора (контракта) по инициативе Нанимателя 

(за исключением виновных действий работника, за которые законодательством 

предусмотрена возможность увольнения) с работниками, избранными 

председателем и заместителем председателя Профсоюзной организации, не 

освобожденными от основной работы допускается только с согласия 

вышестоящего профоргана, а с работниками, избранными в состав Профкома и 

общественными инспекторами по охране труда, – с согласия Профкома 

Профсоюзной организации, в которой они состоят на профсоюзном учете; 

предоставляет работникам, не освобожденным от основной работы, 

председателю Профсоюзной организации (заместителю председателя), членам 

профкома, председателю ревизионной комиссии, казначею, профгрупоргам 

время для выполнения общественных обязанностей в интересах трудового 

коллектива с сохранением условий оплаты труда: председателю (заместителю) 

профкома – 4 часа в неделю, казначею - 3 часа в неделю, членам профкома и 

профсоюзным организаторам (профгрупоргам) – 2 часа в неделю, председателю 

ревизионной комиссии – 2 часа в неделю, общественным инспекторам по охране 

труда – 2 часа в неделю.  На период участия в качестве делегатов на съездах, 

конференциях, пленумах, организуемых Белорусским профессиональным 

союзом работников образования и науки, объединенной отраслевой 

профсоюзной организацией работников Национальной академии наук Беларуси, 

а также для обучения в системе профсоюзного образования – на весь 

срок проведения указанных мероприятий; 

применяет меры морального и материального поощрения  в размере, 

определяемом Нанимателем, работникам, выполняющим поручения в интересах 

коллектива по содействию в повышении качества и эффективности работы, 

осуществляемым в рамках реализации норм Договора, в том числе в вопросах 

защиты их трудовых и социально-экономических прав, охраны труда, 

пропаганды здорового образа жизни, организации досуга и создания 

благоприятного морально-психологического климата.  

В соответствии со статьями 101 и 160 Трудового кодекса Республики 

Беларусь, а также в рамках реализации норм Генерального соглашения и в целях 

повышения эффективности социального партнерства, Наниматель устанавливает 

следующие гарантии  для деятельности выборного профсоюзного актива:  

ежемесячную надбавку за важность выполняемой работы за счет 

внебюджетных средств в части превышения доходов над расходами, 
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остающихся в распоряжении организации: председателю Профсоюзной 

организации – в размере 9 (девяти) базовых величин, казначею Профсоюзной 

организации – в размере 6 (шести) базовых величин, общественными 

инспекторами по охране труда Профсоюзной организации – в размере 4 

(четырех) базовых величин; 

дополнительный поощрительный отпуск: председателю Профсоюзной 

организации – 5 календарных дней, заместителю председателя Профсоюзной 

организации – 3 календарных дня, казначею Профсоюзной организации – 4 

календарных дня, общественным инспекторам по охране труда Профсоюзной 

организации – 2 календарных дня, секретарю Профсоюзной организации и 

профсоюзным организаторам (профгрупоргам) – по 1 календарному дню; 

удерживает из заработной платы членов Профсоюзной организации по их 

заявлению членские профсоюзные взносы в размере 1% заработка в 

безналичном порядке, перечисляет одновременно с выплатой заработной платы 

работникам (в том числе выплачиваемой за счет кредитов банков), на счет 

Профсоюзной организации в соответствии с постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь от 18 сентября 2002 г. № 1282 «Об удержаниях из 

заработной платы работников денежных сумм для производства безналичных 

расчетов» (далее – Постановление № 1282); 

обеспечивает организацию безналичного перечисления профсоюзных 

взносов по личным заявлениям работников–членов Профсоюзной организации в 

соответствии с Постановление № 1282, Уставом Белорусского 

профессионального союза работников образования и науки в размерах, 65 % 

(шестьдесят пять процентов) на расчетный счет Профсоюзной организации 

BY19 AKBB 3015 0060 9359 8550 0000 в ОАО «АСБ Беларусбанк» г. Минска,   

35 % (тридцать пять процентов) на расчетный счет Объединенной отраслевой 

профсоюзной организации работников Национальной академии наук Беларуси 

Белорусского профессионального союза работников образования и науки        

BY 56 AKBB 3015 0264 6001 3550 0000 в ОАО «АСБ Беларусбанк» г. Минска 

одновременно с выплатой заработной платы работникам; 

обязуется ежемесячно (одновременно с выплатой заработной платы, но не 

позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным) отчислять денежные 

средства Профсоюзной организации на её расчетный счет в размере 0,4 % от 

фонда заработной платы работников для проведения культурно-массовых и 

спортивных мероприятий, новогодних елок, пропаганды здорового образа 

жизни, возрождения национальной культуры и иных социально значимых целей 

в соответствии с Генеральным соглашением между Правительством Республики 

Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов, 

Отраслевым соглашением между Министерством образования Республики 

Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников образования и 

науки, Тарифным соглашением между Национальной академией наук Беларуси 
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и Объединенной отраслевой профсоюзной организацией работников НАН 

Беларуси Белорусского профессионального союза работников образования и 

науки. 

55. Профсоюзная организация: 

 содействует реализации Договора, предотвращению и устранению 

социальной напряженности в трудовом коллективе;   

содействует проведению экспертиз для оценки деятельности отдельных 

работников в случае необходимости их защиты;  

обязуется доводить до сведения работников информацию о ходе 

выполнения Коллективного договора; в необходимых случаях организовывать 

обсуждение актуальных вопросов и предложения работников и доводить их до 

сведения Нанимателя;  

участвует в проведении анализа проектов локальных правовых актов, и 

иных документов, затрагивающих трудовые, социально-экономические и 

профессиональные интересы работников Института, и предоставлять 

Нанимателю мотивированные предложения по их совершенствованию;  

        оперативно доводит до сведения членов профсоюза через профсоюзные 

группы (профгрупоргов) информацию о деятельности Профкома, принятых 

решениях вышестоящих профсоюзных органов, а также о результатах защиты 

прав и интересов работников; 

не реже одного раза в год информирует трудовой коллектив о целевом 

использовании профсоюзного бюджета, а также средств, направленных 

Нанимателем и Профсоюзной организацией на проведение культурно-массовых, 

оздоровительных и спортивных мероприятий; 

оказывает консультативную помощь членам профсоюза по вопросам 

трудового законодательства и охраны труда; 

осуществляет контроль, защиту прав и гарантий работников в вопросах 

оплаты и условий труда, режима труда и отдыха, обеспечения занятости, 

увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с 

законодательством путем проведения мониторинга, участия в комиссиях 

Нанимателя и проведения экспертизы локальных правовых актов;  

оперативно доводит до сведения Нанимателя замечания и предложения 

работников, поступившие в ходе встреч с членами профсоюза, и совместно 

вырабатывать меры по устранению выявленных недостатков; 

обязуется содействовать реализации приоритетного права на 

предоставление установленных законодательством и настоящим Договором 

льгот и гарантий молодежи, женщинам, воспитывающим детей, одиноким и 

многодетным родителям, а также иным социально уязвимым категориям 

работников; 

имеет право поощрять наиболее отличившихся членов Профсоюзной 

организации, профсоюзных активистов, общественных инспекторов по охране 
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труда за счет собственных средств Профсоюзной организации (членские 

профсоюзные взносы) в соответствии со сметой доходов и расходов и 

Положением о фонде помощи.  

56. В соответствии с принципами социального партнерства и в целях 

обеспечения плодотворного и оперативного взаимодействия Стороны 

договорились: 

Наниматель делегирует представителю Нанимателя полномочия по 

взаимодействию с Профсоюзной организацией и, соответственно Профсоюзная 

организация делегирует председателя профкома для участия в заседаниях 

Ученого совета, комиссий и иных коллегиальных органов управления с правом 

совещательного голоса по вопросам, затрагивающим трудовые и социально-

экономические интересы работников; 

Наниматель обязуется не позднее чем за 2 рабочих дня извещать 

председателя Профкома о времени, месте проведения заседаний и их повестке, а 

также предоставлять необходимые проекты документов по вопросам, 

касающимся интересов коллектива. 

57. Стороны пришли к соглашению: 

 проводить согласованную политику по укреплению Института и 

Профсоюзной организации; 

 использовать местные информационные системы для информирования о 

деятельности Сторон по выполнению Договора, содействовать созданию в 

Институте условий для обеспечения гласности в деятельности Профкома 

Профсоюзной организации; 

обеспечивать предоставление Профкому для осуществления уставной 

деятельности в безвозмездное пользование помещений, мебели, оборудования, 

оргтехники, средств связи с освобождением от платы за коммунальные услуги и 

возмещения эксплуатационных расходов;     

предоставлять информацию, необходимую для осуществления 

мониторинга за соблюдением законодательства о труде, в том числе по 

применению контрактной формы найма. 

предоставлять возможность лицам, уполномоченным Профсоюзной 

организации, осуществлять общественный контроль за соблюдением 

законодательства о труде, об охране труда, за выполнением Договора; 

Профком совместно с Нанимателем обязуются организовывать и 

проводить досуговые, культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные 

мероприятия для работников Института и членов их семей, способствующие 

укреплению здоровья и созданию благоприятного климата в коллективе. 

Профком обязуется: 

содействовать Нанимателю в укреплении трудовой дисциплины и 

эффективном использовании рабочего времени, в том числе при проведении 

научных исследований; 
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оказывать правовую помощь работникам по вопросам трудовых 

отношений; 

осуществлять общественный контроль за своевременностью и полнотой 

выплаты заработной платы, надбавок за ученые степени и звания, а также 

других выплат по Договору; 

проводить разъяснительную работу по профилактике травматизма при 

проведении лабораторных исследований и работе с биологическим материалом; 

принимать участие в расследовании несчастных случаев, произошедших с 

работниками при исполнении трудовых обязанностей, и профессиональных 

заболеваний; контролировать выполнение мероприятий по устранению причин 

травматизма и заболеваемости. 
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ГЛАВА 9 

КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ДОГОВОРА 

 

58. Контроль за выполнением Договора осуществляется Сторонами. 

Каждая из Сторон, подписавшая Договор, несет ответственность за его 

реализацию в пределах своих полномочий и обязуется сотрудничать на 

принципах социального партнерства. 

59. Стороны обеспечивают участие представителей Стороны в работе 

своих коллегиальных органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием и исполнением Договора, и предоставляют полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых локальных правовых актах, 

затрагивающих трудовые, социально-экономические интересы работников.  

60. Представления Сторон о нарушении условий Договора 

рассматриваются в двухнедельный срок с предоставлением мотивированных 

ответов в письменной форме.  

61. Итоги выполнения Договора рассматриваются на расширенном 

заседании Профкома с участием представителей Нанимателя не реже двух раз в 

год с последующим информированием работников через официальные группы 

Института и Профкома в мессенджерах (Viber, Telegram); 

62. Проект Договора, изменений в нем направляются Сторонами за месяц 

до подписания в Объединенную отраслевую профсоюзную организацию 

работников Национальной академии наук Беларуси Белорусского 

профессионального союза работников образования и науки для проведения 

анализа на соответствие законодательству, нормам Генерального, Отраслевого и 

Тарифного соглашений.  

63. Сроки ведения коллективных переговоров по заключению нового 

Договора не могут превышать одного месяца.  

64. Лица, виновные в нарушении или не выполняются обязательства, 

предусмотренные Договором, несут ответственность в порядке, установленном 

законодательством Республики Беларусь. 

 

 

Договор подписан «___» ___________ 2026 г.  
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Приложение 1 

к Коллективному договору между 

государственным научным 

учреждением «ИНСТИТУТ 

ФИЗИОЛОГИИ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ 

НАУК БЕЛАРУСИ» и 

Первичной профсоюзной 

организацией Института 

физиологии НАН Беларуси на 

2026–2029 годы 
 

 

Положение об оплате труда работников  

Института физиологии НАН Беларуси 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано с целью совершенствования 

системы материального стимулирования труда работников  Государственного 

научного учреждения «Институт физиологии Национальной Академии Наук 

Беларуси» (далее – Институт) в соответствии с действующим законодательством 

Республики Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь от 26 июля 

1999 г. № 296-З (далее ТК), Указом Президента Республики Беларусь от 28 

декабря 2017 г. № 467 «Об оплате труда работников бюджетных научных 

организаций», Указом Президента Республики Беларусь 18 января 2019 г. № 27 

«Об оплате труда работников бюджетных организаций», Постановлением совета 

Министров Республики Беларусь» от 28 февраля 2019 г. № 138 «Об оплате труда 

работников бюджетных организаций», Постановлением Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь» от 3 апреля 2019 г. № 13 «Об оплате 

труда работников бюджетных организаций», Постановлениями  Национальной 

академии наук Беларуси от 15 сентября 2025 г. № 1 «Об оплате труда 

работников бюджетных организаций», от 06.02.2018г. № 4 «О критериях и 

порядке установления размеров надбавки за специфику работы в бюджетных 

научных организациях», Постановлением Национальной академии наук 

Беларуси от 9 января 2018 г. № 7 «О тарифных разрядах и размеров окладов», 

Декретом Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 № 29 «О  

дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, 

укреплению трудовой и исполнительской дисциплины», Декретом Президента 

Республики Беларусь от 18 января 2019 № 1 «Об изменении декрета Президента 
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Республики Беларусь», Указом Президента Республики Беларусь от 25.09.2007 

№ 450 «Об установлении доплат за ученые степени и звания», Постановлением 

Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13 июня 2019 г. № 53 

«О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных 

организаций», Закон Республики Беларусь от 21 декабря 1990 г. № 476-XII «Об 

индексации доходов населения с учетом инфляции» и другими нормативно-

правовыми актами в сфере оплаты труда работников.  

В Положение могут вноситься изменения и дополнения, в том числе с 

учетом изменения законодательства Республики Беларусь. 

1.2. Положение вводится в целях повышения материальной 

заинтересованности работников в улучшении производственных и 

экономических результатов деятельности Института и направлено на усиление 

связи оплаты труда работника с его личным трудовым вкладом и конечными 

результатами работы Института в целом. 

Дифференциация размера оплаты труда осуществляется в зависимости от 

сложности и напряженности труда, его условий, уровня квалификации 

работников. 

1.3. Условия оплаты труда работников, в том числе размер их оклада, 

определяются контрактом (трудовым договором) и штатным расписанием 

Института. 

1.4. В зависимости от характера выполняемых работ выделяются пять 

категорий работников для материального стимулирования: 

– научные сотрудники, непосредственно занятые проведением научно-

исследовательских работ; 

– руководящие работники института и административный персонал; 

– инженерно-технический персонал,  

– младший обслуживающий персонал; 

– работники вивария. 

1.5. Источниками средств, направляемыми на материальное 

стимулирование, являются: 

– средства республиканского бюджета, выделенные в установленном 

порядке на осуществление уставной деятельности Института;  

– средства от приносящей доходы деятельности Института (научно-

исследовательских работ, издательской деятельности, доходы от сдачи в аренду 

имущества, доходы от продажи и содержания животных и прочие); 

– внебюджетные средства, в части сумм превышения доходов над 

расходами, остающихся в распоряжении организации; 

– иных источников, не запрещенных законодательством. 

1.6. Форма оплаты труда для всех категорий работников повременно-

премиальная. 
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1.7. Механизм материального стимулирования реализуется посредством 

установления надбавок, доплат к окладам и премирования. 

1.8. Индексация денежных доходов производится, если индекс 

потребительских цен, исчисленный нарастающим итогом с момента 

предыдущей индексации, превысит пятипроцентный порог. (Закон Республики 

Беларусь от 21 декабря 1990 г. № 476-XII «Об индексации доходов населения с 

учетом инфляции»).  

 При индексации денежных доходов используется индекс потребительских 

цен, публикуемый Национальным статистическим комитетом Республики 

Беларусь. 

Индексации подлежат следующие виды денежных доходов физических 

лиц, выплачиваемые из бюджетных источников: 

– заработная плата со всеми предусмотренными законодательством 

надбавками, доплатами и премиями, за исключением выплат, носящих 

единовременный характер, и материальной помощи; 

– стипендии, в том числе исчисленные с учетом повышений, повышающих 

коэффициентов, надбавок к стипендиям за успехи в учебе, научной и 

общественной работе, выплачиваемые обучающимся в соответствии с 

законодательством. 

1.9. Выплата заработной платы производится 17 числа текущего месяца 

(первая выплата) и 2 числа месяца, следующего за расчетным (вторая выплата). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится в предшествующий ему рабочий 

день. 

Заработная плата выплачивается в денежных единицах Республики 

Беларусь путем перечисления на карт-счета работников Института. 

1.10. Минимальной гарантией в области оплаты труда в Институте 

является минимальная заработная плата, размер которой, устанавливается 

согласно законодательству Республики Беларусь. 

 

2. СОСТАВ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 

2.1. Заработная плата работников Института состоит из оклада, 

централизованных стимулирующих и компенсирующих выплат (в соответствии 

с законодательством Республики Беларусь) и децентрализованных 

стимулирующих и компенсирующих выплат (в соответствии с отраслевыми 

нормативными актами). К стимулирующим выплатам относятся надбавки и 

премии. К компенсирующим выплатам относятся доплаты. 

2.2. При организации оплаты труда работников используется повременно-

премиальная форма оплаты труда. 

2.3. Заработная плата работников состоит из: 
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– оклада; 

– надбавки по контракту (в размере не более 50% оклада); 

– надбавки за стаж работы по специальности в бюджетной организации 

(до 30% оклада); 

– надбавки за ученые степени и звания; 

– надбавки за важность выполняемой работы, за вклад работника в 

развитие бюджетной научной организации; 

– надбавки за специфику работы в бюджетных научных организациях по 

Указу от 28.12.2017 № 467 «Об оплате труда работников бюджетных научных 

организаций»; 

– доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, выполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника; 

– доплаты за работу в ночное время; 

– доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

– доплаты за работу в сверхурочное время, в государственные праздники, 

выходные и праздничные дни; 

– премии (Положение о премировании); 

– материальной помощи (Положение о материальной помощи). 

 

3. ТАРИФНАЯ ЧАСТЬ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

3.1. Тарифы оплаты труда работников бюджетных организаций и иных 

организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате 

труда к работникам бюджетных организаций, определяются по базовой ставке и 

коэффициентам тарифного разряда тарифной сетки (кратным размерам базовой 

ставки). 

Базовая ставка - величина, используемая при исчислении окладов 

работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих 

субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам 

бюджетных организаций. Размер базовой ставки устанавливается 

Правительством Республики Беларусь. 

Кратный размер базовой ставки - величина, отражающая сложность труда 

и уровень квалификации рабочих при выполнении работ, не тарифицируемых 

тарифными разрядами. 

Тарифный разряд – величина, отражающая сложность труда и уровень 

квалификации работника. 

Коэффициент тарифного разряда тарифной сетки – величина, отражающая 

межразрядную дифференциацию при исчислении размеров окладов работников, 

определяемая как отношение коэффициентов второго и последующих тарифных 

разрядов к коэффициенту первого тарифного разряда. 
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Тарифная сетка – распределение категорий работников бюджетных 

организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых 

приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, по 

профессионально-квалификационным группам и тарифным разрядам 

(диапазонам тарифных разрядов) с соответствующими коэффициентами. 

Тарифная сетка устанавливается Правительством Республики Беларусь. 

Оклад – размер оплаты труда работника бюджетной организации, иной 

организации, получающей субсидии, работники которой приравнены по оплате 

труда к работникам бюджетных организаций, за исполнение трудовой функции 

определенной сложности и квалификации за календарный месяц без учета 

стимулирующих и компенсирующих выплат, исчисляемый путем умножения 

базовой ставки на коэффициент тарифного разряда (кратный размер базовой 

ставки), установленный по должности (профессии). 

Профессионально-квалификационные группы – группы профессий 

рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы 

деятельности на основе требований к уровню профессиональной подготовки и 

квалификации, необходимому для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности. 

3.2. Оплата труда работников Института производится на основе тарифной 

системы, включающей в себя базовую ставку и 18-разрядную тарифную сетку. 

3.3. Конкретный тарифный разряд и тарифный коэффициент работника 

устанавливается в штатном расписании. 

 

4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (НАДБАВКИ) 

 

Надбавки – денежные выплаты поощрительного характера, призванные 

стимулировать высокопроизводительный и качественный труд работников, 

помогать руководителю устанавливать их зарплаты в зависимости от личных 

достижений в труде по выполняемым функциям, работнику – повышать свою 

квалификацию и уровень профессионализма. В Институте установлены 

следующие виды надбавок: 

4.1. Надбавка за работу на условиях контракта в соответствии с Декретом 

Президента РБ от 26.07.1999 № 29 «О дополнительных мерах по 

совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и 

исполнительной дисциплины» в размере не более 50% оклада.  

4.2. Надбавка за стаж работы по специальности (в бюджетной 

организации) работникам Института устанавливается в процентах от суммы, 

включающей рассчитанный в установленном порядке оклад и надбавку за 

специфику работы, согласно Постановлению Национальной академии наук 

Беларуси от 15.09.2025 № 6 «Об оплате труда работников бюджетных 

организаций». 
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Определены следующие размеры надбавок за стаж работы по 

специальности (в бюджетной организации): 

– до 2 лет – 10 %; 

– от 2 до 5 лет – 15 %; 

– от 5 до 10 лет – 20 %; 

– от 10 до 15 лет – 25 %; 

– свыше 15 лет – 30 %. 

Совместителям выплата надбавки за стаж работы по специальности (в 

бюджетной организации) производится в порядке, установленном для 

работников Института.  

4.3. Надбавка за ученые степени и звания устанавливается ежемесячно в 

размерах, кратных базовой ставке, устанавливаемой Правительством 

Республики Беларусь, согласно Указу Президента Республики Беларусь от 

25.09.2007 №450 «Об установлении надбавок за ученые степени и звания»: 

– лицам, имеющим ученые звания академиков и членов-корреспондентов 

Национальной академии наук Беларуси, с учетом их вклада в науку и 

инновационное развитие страны, включая неработающих пенсионеров, которые 

имеют эти звания, – соответственно 3,19 и 2,74; 

– ученые степени доктора и кандидата наук, – соответственно 1,37 и 0,92; 

– ученые звания профессора и доцента, – соответственно 0,92 и 0,46.  

Надбавки назначаются ежегодно не позднее 15 января с учетом вклада 

указанных лиц в науку и инновационное развитие страны. Данный вид выплат 

устанавливается по итогам комиссионного рассмотрения отчетов научных 

сотрудников о научной, научно-организационной, инновационной и научно-

педагогической деятельности за предыдущий год. Решение о назначении доплат 

лицам, имеющим ученые степени и звания, которые приняты на работу после 15 

января, а также лицам, которым присуждена ученая степень или присвоено 

ученое звание после указанной даты, принимает директор института. 

Надбавки, выплачиваемые лицам, имеющим ученую степень и ученое 

звание, суммируются. 

Надбавки лицам, имеющим ученые звания - академиков и членов-

корреспондентов выплачиваются Национальной академией наук Беларуси по 

решению ее Президиума о назначении таких доплат, принимаемому ежегодно не 

позднее 15 января. 

Решение о назначении надбавок директору Института, который имеет 

ученую степень и ученое звание, принимается Национальной академией наук 

Беларуси.  

Надбавки за ученые звания и ученые степени выплачиваются 

пропорционально отработанному времени и включаются в состав затрат по 

научно-исследовательским, опытно-конструкторским и опытно-
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технологическим работам (далее – НИОКТР)и учитываются при 

налогообложении.  

4.4. Надбавки за важность выполняемой работы, за вклад работника в 

развитие бюджетной научной организации, за выполнение лечебно-

диагностической работы устанавливаются приказом руководителя Института в 

процентах к окладу, абсолютных суммах, либо в базовых величинах. 

Сотрудникам, на которых возложена материальная ответственность, 

председателю Совета молодых ученных надбавка за важность выполняемой 

работы устанавливается до 30% оклада на срок ее выполнения.  

За выполнение работы, в интересах коллектива работников Института, 

устанавливается ежемесячная надбавка за важность выполняемой работы: 

– председателю профкома – 9 (девять) базовых величин; 

–  казначею профкома – 6 (шесть) базовых величин; 

– общественным инспекторам по охране труда – 4 (четыре) базовых 

величины. 

4.5. Работникам Института ежемесячно производится выплата 

(децентрализованная) надбавки за специфику работы в бюджетных научных 

организациях в размере до 300 % оклада согласно Указу от 28.12.2017 № 467 

«Об оплате труда работников бюджетных научных организаций». Решение об 

установлении надбавки за специфику работы в бюджетных научных 

организациях: 

– в размере до 200 % принимается руководителем Института; 

– в размере свыше 200 % оклада принимается Национальной академией 

наук Беларуси. 

Данная надбавка устанавливается следующим категориям работников 

Института: 

– руководители; 

– специалисты; 

– другие служащие; 

– рабочие. 

Для установления размеров повышения тарифных окладов работникам 

Института, выполняющим научно-исследовательские работы, свыше 200 %, 

в зависимости от общегосударственной важности таких работ для социально-

экономического развития страны, необходимо учесть следующие критерии: 

– участие в выполнении НИОК(Т)Р, направленных на открытие ранее 

неизвестных закономерностей, получение принципиально новых научных 

результатов, разработку новых научных теорий и концепций, а также их 

внедрение в практическую деятельность и (или) учебный процесс; 

– участие в выполнении НИОК(Т)Р, направленных на разработку новых, в 

том числе патентоспособных, способов, устройств, веществ, штаммов 

микроорганизмов, культур клеток растений и животных, коренное их 



44 
 

Директор Института физиологии НАН 

Беларуси 

 

Д.В.Тапальский 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации Института физиологии 

НАН Беларуси  

С.Б. Кохан 

 

усовершенствование или применение по-новому, а также их внедрение в 

практическую деятельность и (или) учебный процесс; 

– участие в выполнении НИОК(Т)Р, направленных на создание объектов 

новой, в том числе патентоспособной, техники (способов, устройств, 

технологических процессов), по большинству технических параметров, 

соответствующих мировому уровню или превосходящих его, а также их 

внедрение в практическую деятельность; 

– разработка технологического процесса, обеспечивающего средний 

уровень добавленной стоимости на одного работающего, аналогичный среднему 

уровню добавленной стоимости на одного работающего по соответствующему 

виду экономической деятельности в Европейском союзе либо превышающий 

этот уровень; 

– экспортная ориентированность результатов НИОК(Т)Р (в части 

предоставления права на использование) или товаров (работ, услуг), 

создаваемых (выполняемых, оказываемых) с использованием результатов этих 

НИОК(Т)Р; 

– экспортная ориентированность высокотехнологичных товаров, 

создаваемых с использованием результатов НИОК(Т)Р; 

– участие в создании производств по выпуску высокотехнологичных 

товаров для их реализации на рынке; 

– ориентированность результатов НИОК(Т)Р на импортозамещение и 

защиту внутреннего рынка; 

– разработка и внедрение в практическое здравоохранение новых и (или) 

ранее не применявшихся в Республике Беларусь методов оказания медицинской 

помощи (медицинской профилактики, диагностики, лечения и медицинской 

реабилитации) и организационных форм работы, санитарных норм и правил, 

гигиенических нормативов, клинических протоколов, фармацевтических 

субстанций, лекарственных средств, медицинских изделий, биомедицинских 

клеточных продуктов, технологических и лабораторных технических 

регламентов, диагностических наборов и тест-систем; 

- выполнение НИОК(Т)Р в области цифровой трансформации экономики и 

социальной сферы; 

– выполнение НИОК(Т)Р на ядерных и радиационных объектах; 

– разработка новых методов (методик) судебных экспертиз, экспертиз 

(исследований), экспертиз в целях научно-методического обеспечения в сфере 

судебно-экспертной деятельности, борьбы с преступностью и коррупцией, 

коренное их усовершенствование и внедрение в практическую деятельность.  

Повышение тарифного оклада работникам Института по Указу от 

28.12.2017 № 467 «Об оплате труда работников бюджетных научных 

организаций» устанавливается на 1 год приказом руководителя и может 

изменяться в течение года.  
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4.6. Надбавки могут быть отменены или уменьшены по инициативе 

директора, его заместителей, руководителя структурного подразделения и (или) 

научного руководителя темы (договора) в случае снижения качества работы, 

нарушения трудовой дисциплины (внутреннего распорядка), несоблюдения 

сроков выполнения работы. 

4.7. Надбавки руководителю Института 

4.7.1. Руководителю Института надбавка за важность выполняемой работы 

устанавливается за обеспечение деятельности организации по:  

– выполнению научно-исследовательской работы, направленных на 

получение принципиально новых результатов, разработку новых научных 

теорий и концепций, а также внедрение в практическую деятельность; 

– выполнению опытно-конструкторских и опытно-технологических работ 

по созданию новых (за рубежом или в Республике Беларусь) технологий и 

техники; 

– созданию на базе организации производства продукции (товаров, работ, 

услуг) на основе новых отечественных технологий, собственных разработок; 

– реализацию проектов в рамках Государственной программы 

инновационного развития Республики Беларусь; 

– выполнению заданий, имеющих важное государственное значение в 

рамках поручений Главы государства и правительства и иным основаниям; 

Надбавка руководителю за вклад в развитие бюджетной научной 

организации устанавливается за: 

– обеспечение участия организации в выполнении НИОК(Т)Р в рамках 

программ Союзного государства, государства, государственных программ, 

государственных, отраслевых и региональных научно-технических программ, 

инновационных проектов, международных контактов, других проектов,  

– обеспечение эффективной работы организации, сочетающей в 

организационной структуре различные направления деятельности (научные и 

производственные подразделения, центры коллективного пользования, 

отраслевые (межотраслевые) лаборатории, органы по сертификации, 

аккредитованные научные лаборатории и др.) 

– организацию международного сотрудничества; 

– организацию эффективной работы по подготовке кадров высшей 

квалификации; 

– наличие сертифицированных систем менеджмента и иные основания.   

Конкретный размер надбавок стимулирующего характера руководителю 

устанавливается в его контракте.  

4.7.2. Конкретный размер надбавок стимулирующего характера 

руководителю может понижаться: 

  – за ухудшение качества работы, нарушение трудовой дисциплины; 
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– за неисполнение (несвоевременное исполнение) поручений руководства 

Академии наук; 

  – по основаниям, предусмотренным в контракте с руководителем; 

  – по иным основаниям (в соответствии с законодательством).  

Не производится выплата надбавок стимулирующего характера 

руководителю Института при наличии несчастного случая со смертельным и 

(или) тяжелым исходом в месяце, когда завершено расследование случая. 

Надбавки исчисляются от оклада руководителя.  

 

5.КОМПЕНСИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (ДОПЛАТЫ) 

Доплаты – денежные выплаты, призванные компенсировать воздействие 

на работника неблагоприятных факторов труда, обусловленных характером 

работы. В Институте устанавливаются следующие виды доплат: 

5.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) устанавливаются в 

соответствии со статьей 67 ТК.  

Работникам, выполняющим у одного и того же нанимателя наряду со 

своей основной работой, определенной трудовым договором (должностной 

(рабочей) инструкцией), дополнительную работу по другой или такой же 

должности служащего (профессии рабочего) без освобождения от своей 

основной работы, производится доплата. 

Дополнительная работа может выполняться в виде: 

– совмещения должностей служащих (профессий рабочих) – выполнения 

работником наряду с работой, определенной трудовым договором (должностной 

(рабочей) инструкцией), дополнительной работы по другой вакантной 

должности служащего (профессии рабочего) в течение установленной работнику 

продолжительности рабочего дня (рабочей смены); 

– расширения зон обслуживания (увеличения объема работы) - 

выполнения работником наряду с работой, определенной трудовым договором 

(должностной (рабочей) инструкцией), дополнительной работы по такой же 

вакантной должности служащего (профессии рабочего) в течение установленной 

работнику продолжительности рабочего дня (рабочей смены). 

В тех случаях, когда совмещаемая работа предусмотрена нормами 

трудовых затрат и поручается работнику в установленном порядке в связи с 

недостаточной загруженностью его по основной работе, доплата не 

устанавливается. 

В соответствии со статьей 67 ТК, Указом Президента Республики Беларусь 

от 18.01.2019 № 27 и Постановлением Министерства труда и социальной 

защиты Республики Беларусь от 30.04.2019 № 13, конкретный размер доплаты за 

совмещение должностей служащих (профессий рабочих), расширение зон 
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обслуживания (увеличение объема работы) или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора 

Института по соглашению с работников. 

Размер указанной доплаты определяется пропорционально объему 

выполняемых дополнительных работ по одной из следующих схем: 

при выполнении полного объема обязанностей по совмещаемой 

должности (1,0 ставки в штатном расписании) – доплата устанавливается в 

размере 100% оклада по совмещаемой должности; 

при выполнении объема обязанностей по совмещаемой должности в 

объеме 0,5 ставки – доплата устанавливается в размере 50% оклада по 

совмещаемой должности; 

при выполнении объема обязанностей по совмещаемой должности в 

объеме 0,25 ставки – доплата устанавливается в размере 25% оклада по 

совмещаемой должности. 

Данный вид доплат не устанавливается в случаях, когда работа по другой 

должности служащего (профессии рабочего) предусмотрена трудовым 

договором (контрактом), должностной (рабочей) инструкцией. 

5.2. Доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

вводятся по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда в 

соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по 

условиям труда, утвержденным Постановлением Совета Министров Республики 

Беларусь от 22.02.2008 № 253, а также Инструкцией по оценке условий труда 

при аттестации рабочих мест по условиям труда и представлению компенсаций 

по ее результатам, утвержденной Постановлением Министерства труда и 

социальной защиты от 22.02.2008 № 35, Постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь от 14.06.2014 № 575 «О некоторых вопросах 

предоставления компенсаций по условиям труда». Доплаты за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в следующих 

размерах от базовой ставки за каждый час работы во вредных и (или) опасных 

условиях труда: 

 

Размеры доплат за работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда 

 

Классы условий труда 

Доплата за 1 час работы в условиях труда, 

соответствующих классов, в процентах от базовой 

ставки, устанавливаемой Правительством Республики 

Беларусь для оплаты труда работников бюджетных 

организаций 

Класс 3 (вредные условия труда): 
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класс 3.1 (1-я степень вредности) 0,03 

класс 3.2 (2-я степень вредности) 0,04 

класс 3.3 (3-я степень вредности) 0,05 

класс 3.4 (4-я степень вредности) 0,06 

Класс 4 (опасные условия труда) 0,07 

 

5.3. Доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

или в ночную смену при сменном режиме работы (при продолжительности 

рабочей смены не более 12 часов) устанавливается в размере 35 % часового 

оклада работника. 

5.4. Доплата за работу в государственные праздники, праздничные и 

выходные дни устанавливается за привлечение работников Института к работе в 

праздничные и выходные дни.  

Привлечение работников к работе в праздничные и выходные дни 

допускается по предложению нанимателя с согласия работника или по 

инициативе работника (статья 142 ТК) и в исключительных случаях, связанных с 

предотвращением катастроф, производственных аварий, выполнение работ, 

необходимых для устранения их последствий или последствий стихийного 

бедствия – без согласия работника (статья 143 ТК). 

За каждый час работы в сверхурочное время, в государственные 

праздники, праздничные и выходные дни сверх заработной платы, начисленной 

за указанное время, производится доплата работникам в размере не ниже 

часового оклада (статья 69 ТК). 

За работу в сверхурочное время и выходные дни взамен доплаты с 

согласия работника может предоставляться другой неоплачиваемый день 

отдыха. При этом за часы работы в сверхурочное время один неоплачиваемый 

день отдыха предоставляется из расчета восьмичасового рабочего дня (один 

день отдыха за восемь часов работы в сверхурочное время). 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. При введении новых или изменении действующих условий оплаты 

труда работники Института должны быть предупреждены не позднее чем за 

месяц (статья 65 ТК). 

7.2. Иные вопросы оплаты труда работников Института регулируется 

действующим трудовым законодательством Республики Беларусь. 

7.3. Положение вступает в силу с 26 июня 2026 года и отменяет действие 

ранее действующего Положения об оплате труда.  

consultantplus://offline/ref=F4C5185D23AB572164BE6FBF360E59E5CAB5536EADF992C77B55487150C00CA4C297F0i9G
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Приложение 2 

к Коллективному договору между 

государственным научным 

учреждением «ИНСТИТУТ 

ФИЗИОЛОГИИ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ 

НАУК БЕЛАРУСИ» и 

Первичной профсоюзной 

организацией Института 

физиологии НАН Беларуси на 

2026–2029 годы 
 

Положение о порядке оказания материальной помощи и единовременных 

выплатах работникам Института физиологии НАН Беларуси 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Материальная помощь является дополнительным источником социальной 

поддержки работников, в первую очередь принадлежащих к 

низкооплачиваемым категориям работников, многодетным семьям, неполным 

семьям, инвалидам. 

1.1. Положение о порядке оказания материальной помощи работникам 

государственного научного учреждения «Институт физиологии НАН Беларуси» 

(далее – Положение) разработано на основании пункта 2.4. Указа Президента 

Республики Беларусь от 28.12.2017 № 467. 

1.2. Настоящее Положение регулирует вопросы оказания и выплаты 

материальной помощи работникам государственного научного учреждения 

«Институт физиологии НАН Беларуси» (далее – Институт). 

1.3. Годовой размер средств на оказание материальной помощи (в том числе 

на оздоровление) формируется исходя из окладов работников в размере до 0,4 

годовой суммы окладов (пункт 2.4. Указа от 28.12.2017 № 467). 

1.4. На получение материальной помощи могут рассчитывать: 

- работники Института; 

- бывшие работники Института, которые до выхода на пенсию работали не 

менее 15 лет, и Институт был последним местом работы; 

- родственники бывших работников в случае смерти этих работников. 

 

2. ИСТОЧНИКИ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 
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2.1. Источниками средств, направляемых на выплату материальной 

помощи, является бюджетное финансирование (республиканский бюджет) и 

прибыль, остающаяся в распоряжении Института.  

2.2. Для работников Института, содержащихся за счет внебюджетных 

средств от приносящей доходы деятельности, источником выплаты 

материальной помощи являются внебюджетные средства. 

2.3. Порядок и условия выплаты материальной помощи применяются в 

отношении работников Института, независимо от источника выплаты их 

заработной платы (пункт 2 Инструкции о порядке и условиях оплаты труда 

работников бюджетных организаций, утвержденной постановлением Минтруда 

и соцзащиты от 03.04.2019 № 13), при условии, что Институт является основным 

местом работы. 

 

3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРОВ СРЕДСТВ, НАПРАВЛЯЕМЫХ НА 

ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

 

3.1. Фонд средств, предусмотренных на оказание материальной помощи 

работникам Института, рассчитывается экономистом и главным бухгалтером в 

рамках бюджетного финансирования и прибыли, остающейся в распоряжении 

Института. 

3.2. Конкретные размеры сумм материальной помощи каждому работнику 

рассчитываются с учетом возникших объективных причин на основании 

заявлений, рассмотренных постоянно действующей комиссией, утвержденной 

приказом руководителя. 

3.3. Расчет материальной помощи, размер которой определяется в 

величинах, кратных размеру базовой величины, определяется исходя из размера 

базовой величины, действующей на дату написания работником заявления. 

3.4. Размер материальной помощи при распределении неиспользованного 

фонда материальной помощи в конце года определяется в абсолютной сумме 

пропорционально занимаемой ставке и распространяется на работников, 

которые проработали в Институте не менее 3 (трех) месяцев.  

 

4. ОСНОВНИЯ ДЛЯ ОКАЗАНИЯ И ПЕРИОДИЧНОСТЬ ВЫПЛАТЫ 

МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ  

 

4.1. По решению руководителя Института, исходя из имеющихся средств, 

может оказываться единовременная материальная помощь (без письменных 

заявлений работников): 

– для приобретения работниками сельскохозяйственной продукции в 

осенний период, в размере до 20 (двадцати) базовых величин (включительно); 
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– при распределении неиспользованного фонда материальной помощи в 

конце года. 

Выплата материальной помощи производится на основании списков, 

утвержденных руководителем Института и приказа. 

4.2. Выплата материальной помощи по объективным причинам конкретным 

работникам производится на основании заявления работника и протокола 

заседания Комиссии по премированию и оказанию материальной помощи 

Института (далее – Комиссия). 

4.3. Заявление работника согласовывается руководителем структурного 

подразделения с приложением к нему пакета документов (их копий), 

подтверждающих право получения материальной помощи. 

4.4. Заявление об оказании материальной помощи и документы, 

подтверждающие основание для получения материальной помощи (при 

необходимости), должны быть поданы работником не позднее 3 (трех) месяцев 

после наступления обстоятельств, являющихся основанием для ее получения. 

4.5. В отдельных случаях комиссия принимает ходатайство (докладные 

записки) на оказание материальной помощи работнику от руководителя 

структурного подразделения (например, в случае если работника экстренно 

госпитализировали, несчастный случай и т.п.). 

4.6. Выплата материальной помощи производится в сроки, установленные 

для выплаты заработной платы, либо в межрасчетный период согласно приказу 

нанимателя. 

4.7. Единовременная материальная помощь на оздоровление выплачивается 

с отпускными. 

 

5.СОСТАВ И РАБОТА КОМИССИИ 

 

5.1. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя Института. 

5.2. Комиссия определяет обоснованность оказания и назначения 

конкретных размеров материальной помощи работникам на основании их 

заявлений либо ходатайств руководителей структурных подразделений. При 

необходимости к заявлению или ходатайству прикладываются соответствующие 

документы (или их копии). 

Заявления подаются на имя председателя Комиссии и принимаются 

секретарем Комиссии. 

5.3. При необходимости Комиссия может потребовать у работника (или 

самостоятельно запросить в соответствующих службах) дополнительные 

документы (справки, выписки и т.д.). 

5.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. 
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5.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствовало не менее половины его членов, включая ее председателя или его 

заместителя. 

5.6. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равенстве голосов голос председателя (его заместителя) является решающим. 

5.7. На заседание Комиссии могут приглашаться работники, обратившиеся с 

заявлениями. Неявка работника на заседание комиссии не препятствует 

рассмотрению его заявления. 

5.8. По результатам рассмотрения заявления работника Комиссия вправе 

принять одно из следующих решений: 

– об отказе в рассмотрении заявления; 

– о предоставлении меры поддержки в полном объеме или частично; 

– об отказе в предоставлении меры поддержки. 

Решение об отказе в рассмотрении заявления принимается, если к 

заявлению не приложены документы, предусмотренные настоящим 

Положением, либо оно подано по истечении установленного срока для его 

подачи. Решение об отказе в предоставлении меры поддержки должно быть 

мотивировано. 

5.9. Результаты заседания Комиссии оформляются протоколом. Протокол 

заседания комиссии подписывается всеми членами комиссии. 

5.10. Решения Комиссии доводятся до сведения обратившихся с заявлением 

работников не позднее 5 рабочих дней с момента проведения заседания 

комиссии. 

5.11. Подготовка заседаний Комиссии, оформление их результатов и 

доведение соответствующей информации до обратившихся с заявлением 

работников осуществляется секретарем комиссии. 

5.12. На основании протокола издается приказ о выплате материальной 

помощи.  

 

6. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ И ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

 

6.1. Материальная помощь, оказываемая по решению руководителя 

Института, выплачивается всем категориям работников Института. 

6.2. Материальная помощь на оздоровление выплачивается работникам 

Института, в том числе: 

– работающими на условиях неполного рабочего времени; 

– вновь принятым, не отработавшим полный рабочий год, но имеющим 

право на часть отпуска; 

– принятым на работу в порядке перевода. 
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Материальная помощь на оздоровление не выплачивается работникам, 

находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 

(трех) лет. 

Материальная помощь на оздоровление осуществляется без предъявления 

работниками документов, подтверждающих оздоровление, в размере до 20 

(двадцати) базовых величин пропорционально занимаемой ставке.   

Материальная помощь на оздоровление выплачивается работникам 

Института при предоставлении трудового отпуска, а при разделении его на 

части – при предоставлении одной из частей отпуска. 

В случае если работник не использовал трудовой отпуск в текущем 

календарном году или материальная помощь на оздоровление не выплачивалась 

при использовании части отпуска, то выплата осуществляется в конце 

календарного года по письменному заявлению работника. 

При предоставлении работнику социального отпуска по уходу за ребенком 

в возрасте до трех лет, в случае если в текущем году трудовой отпуск им не 

использован, и материальная помощь на оздоровление не выплачивалась при 

использовании части отпуска, то выплата осуществляется в конце календарного 

года по письменному заявлению работника. 

При увольнении работника, отработавшего в текущем году более 6 месяцев, 

в случае, если в текущем году трудовой отпуск им не использован, и 

материальная помощь на оздоровление не выплачивалась при использовании 

части отпуска, выплата осуществляется вместе с полным расчетом. Письменное 

заявление подается в день подачи заявления на увольнение.  

6.3. Предусмотрена единовременная выплата материальной помощи в 

случае:  

6.3.1. достижения общеустановленного пенсионного возраста - в размере 10 

(десять) базовых величин; 

6.3.2. расторжения контракта (трудового договора) с работником по 

истечении срока либо по соглашению сторон при стаже работы в Институте 

более 10 лет – в размере 10 (десяти) базовых величин и при стаже работы в 

Институте более 20 лет – в размере 20 (двадцати) базовых величин; 

6.3.3. заключения брака (впервые) – 10 (десять) базовых величин. Если брак 

заключается между работниками института, право на материальную помощь 

имеют оба супруга; 

6.3.4. рождения (усыновления, удочерения) ребенка – 15 (пятнадцать) 

базовых величин; 

6.3.5. смерти работника оказывать материальную помощь первому 

обратившемуся близкому родственнику работника (родители, усыновители, 

дети, усыновленные, родные брат или сестра) и другим родственникам 

(супруг(а)) в размере 20 (двадцать) базовых величин; 
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6.3.6. смерти близких родственников работника (родители, усыновители, 

супруг (а), дети, усыновленные, родные брат и сестра) в размере 15 (пятнадцать) 

базовых величин; 

6.3.7. смерти бывшего работника Института оказывать материальную 

помощь первому обратившемуся близкому родственнику работника (родители, 

усыновители, дети, усыновленные, родные брат или сестра) и другим 

родственникам (супруг(а)) – в размере 10 (десяти) базовых величин, при 

условии, что стаж работы умершего в Институте составлял не менее 15 лет и 

Институт был последним местом работы перед выходом на пенсию; 

6.3.8. непредвиденного материального затруднения (на основании 

заявления работника и документов, подтверждающих указанные 

обстоятельства) – в размере 10 (десяти) базовых величин; 

6.3.9. длительной болезни работника (более 30 календарных дней 

непрерывно) либо дорогостоящим лечением, приобретением дорогостоящих 

препаратов (стоимостью 10 и более базовых величин)– в размере до 10 

(десяти) базовых величин (включительно); 
6.3.10. работникам, имеющим детей-инвалидов, а также одиноким матерям 

(отцам) до 10 (десять) базовых величин (включительно) ежегодно; 

6.3.11. подготовки детей школьного возраста к началу учебного года в 

размере до 10 (десять) базовых величин (включительно) на каждого ребенка. 

При работе в Институте обоих родителей помощь оказывается одному из них. 

Выплата осуществляется на основании письменного заявления работника с 

приложением копии свидетельства о рождении и справки, подтверждающей 

обучение ребенка в учреждении общего среднего образования; 

6.3.12. оплаты путевки в санаторно-курортные и оздоровительно-

спортивные организации Республики Беларусь для самого работника и его детей 

в возрасте до 18 лет (обучающихся в учреждениях общего среднего 

образования). Выплата производится в размере 15% от стоимости путевки, 

фактически оплаченной работником, при условии оздоровления 

продолжительностью не менее 10 календарных дней, но не более 10 (десяти) 

базовых величин (включительно) единовременно один раз в календарный год; 

6.3.13. единовременно один раз в календарный год на частичную 

компенсацию стоимости путевки в детский оздоровительный лагерь «Фотон» – в 

размере до 10 (десяти) базовых величин на каждого ребенка работника. Выплата 

производится на основании письменного заявления работника одному из 

родителей (в случае, если в Институте работают оба родителя) и при условии 

соблюдения норм ежегодного Постановления Бюро Президиума НАН Беларуси, 

регулирующего вопросы оздоровления детей в летний период. 

 6.4. При обращении за оказанием материальной помощи работник вместе с 

заявлением представляет копии следующих документов: 
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– при длительной болезни работника (более 30 календарных дней 

непрерывно) либо приобретением дорогостоящих лекарственных препаратов – 

копия листка о временной нетрудоспособности, эпикриз, удостоверение 

инвалида, копия рецепта, копия документов, подтверждающих оплату и др.; 

– при оказании материальной помощи родителям детей-инвалидов – 

удостоверение об инвалидности ребенка и его копию; 

– при оказании материальной помощи одиноким матерям (отцам) – справка 

из ЗАГСа;  

– при вступлении в брак впервые – копия свидетельства о браке; 

– при рождении ребенка – копия свидетельства о рождении ребёнка; 

– в случае смерти близкого родственника (супруга, ребенка, матери или 

отца, родного брата или сестры), в случае смерти работника – копия 

свидетельства о смерти и копии документов, подтверждающих родственные 

(супружеские) отношения; 

– при оказании материальной помощи для подготовки детей школьного 

возраста к началу учебного года - копия свидетельства о рождении и справка о 

том, что гражданин является обучающимся. 

6.5. Материальная помощь не выплачивается: 

– внутренним и внешним совместителям; 

– уволенным работникам; 

– работникам, работающим по договору подряда. 
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Приложение 3 

к Коллективному договору между 

государственным научным 

учреждением «ИНСТИТУТ 

ФИЗИОЛОГИИ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ 

НАУК БЕЛАРУСИ» и 

Первичной профсоюзной 

организацией Института 

физиологии НАН Беларуси на 

2026–2029 годы 
 

Положение о премировании работников  

Института физиологии НАН Беларуси 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о премировании работников государственного научного 

учреждения «Институт физиологии Национальной академии наук Беларуси» 

(далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Республики Беларусь и иными актами законодательства Республики Беларусь в 

целях усиления материальной заинтересованности работников в результатах 

своего труда и повышения эффективности деятельности учреждения. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия 

премирования работников государственного научного учреждения «Институт 

физиологии Национальной академии наук Беларуси» (далее - Институт), круг 

премируемых работников, основные и дополнительные показатели 

премирования, основания для снижения размера и лишения премии, 

периодичность и источники выплаты премий и предусматривает 

дифференцированный подход к премированию в зависимости от личного вклада 

каждого работника в результаты научно-исследовательской, оказание платных 

медицинских услуг населению и иной деятельности Института. 

1.3. В соответствии с настоящим Положением производится премирование 

руководителей, специалистов, научных сотрудников, а также рабочих 

Института, работающих как по основному месту работы, так и по 

совместительству. Работники, работающие по совместительству, премируются 

на тех же основаниях, что и основные работники. 

 

2. ИСТОЧНИКИ, УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ  

consultantplus://offline/ref=1A75E2A6DA3D5B0C5563CF123FEE79E8F545A2E1E90965DBDD99E30E9EECA11BE0CDEBY5N2N


57 
 

Директор Института физиологии НАН 

Беларуси 

 

Д.В.Тапальский 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации Института физиологии 

НАН Беларуси  

С.Б. Кохан 

 

 

2.1. Премирование работников учреждения производится за счет: 

– экономии бюджетных средств; 

– экономии средств, по договорным и научно-исследовательским работам 

(этапам работ); 

– средств внебюджетной деятельности; 

– внебюджетные средства, в части сумм превышения доходов над 

расходами, остающихся в распоряжении организации (в том числе направляемое 

внебюджетное финансирование и привлекаемое внебюджетное 

финансирование); 

– иных источников, не запрещенных законодательством. 

2.2. Премирование работников учреждения осуществляется при наличии 

средств на эти цели.  

Размер премии по договорным и научно-исследовательским работам 

определяется руководителями структурных подразделений (научных тем, 

договоров). 

2.3. Конкретный размер средств, которые можно использовать на 

премирование сотрудников, предоставляется экономистом на основании данных 

за соответствующий период.  

2.4. Премирование работников Института осуществляется по результатам 

работы за месяц, квартал, год, этап работы. Премия может выплачиваться 

помесячно, поквартально, ежегодно и по итогам работы в сроки, установленные 

для выплаты заработной платы либо в межрасчетный период, согласно приказу 

нанимателя.  

2.5. Премированию подлежат работники всех категорий, занятые 

постоянно и совместители, добросовестно и в полном объеме выполняющие 

свои функциональные обязанности, не допустившие случаев нарушения 

трудовой и исполнительской дисциплины, правил охраны труда и техники 

безопасности.  

2.6. Размер премии устанавливается в процентах к окладу, в абсолютной 

(фиксированной) сумме или в базовых величинах.  

2.7. Премия, устанавливаемая в процентах к окладу, начисляется за 

фактически отработанное время. Премия не начисляется за периоды, не 

относящиеся к фактически отработанному времени: 

– временной нетрудоспособности; 

– трудовых, социальных отпусков, отпусков без сохранения или с 

частичным сохранением заработной платы, в связи с получением образования; 

– повышения квалификации, переподготовки, профессиональной 

подготовки и стажировки; 
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– другие периоды, когда за работником сохраняется либо не сохраняется 

средняя заработная плата. 

Премирование в абсолютных (фиксированных) суммах или базовых 

величинах производится независимо от фактически отработанного времени. 

2.8. Общим условием премирования является добросовестное исполнение 

работниками своих трудовых обязанностей, определенных трудовыми 

договорами, должностными инструкциями согласно тарифным 

квалификационным характеристикам должности служащего (профессии 

рабочего). 

2.9. Премирование работников за счет экономии бюджетных средств 

осуществляется за выполнение следующих показателей: 

 

№ 

п/п 

Показатель Размер премии, 

в окладах 

1 За своевременное или досрочное выполнение 

текущего плана работ (в том числе в соответствии 

с календарным планом реализуемых НИР и др.) 

 до 1 

2 За выполнение показателей социально-

экономического и научно-инновационного 

развития 

до 2 

3 За освоение бюджетного финансирования до 2 

4 За своевременное выполнение поставленных 

задач по научным, финансовым, экономическим, 

кадровым, юридическим и иным вопросам 

до 0,8  

5 

 

За своевременную подготовку необходимых 

документов к освоению средств 

до 0,8 

6 За своевременную подготовку необходимых 

документов и информации для сдачи отчетности 

до 0,8 

7 За выполнение мероприятий по охране труда и 

обеспечение безопасных условий труда на рабочих 

местах 

до 0,7 

8 За выполнение отдельных конкретных заданий 

особой важности, значения и срочности, 

возникших в процессе деятельности 

до 0,7 

 

Премирование работника(ов) может производиться по нескольким 

основаниям, при этом оклады суммируются. 

2.10. Премирование работников за счет иных источников, 

предусмотренных в п. 2.1., осуществляется за: 
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– выполнение показателей социально-экономического и научно-

инновационного развития; 

– своевременное или досрочное выполнение текущего плана работ (в том 

числе в соответствии с календарным планом реализуемых НИР, НТР и др.); 

– выполнение работ по реализации ГПНИ; 

– выполнение работ по проверке на соответствие антибактериальных 

покрытий, предстерилизационная очистка, упаковка и маркировка готовых 

изделий; 

– выполнение лабораторных исследований на основании действующего 

прейскуранта Нанимателя; 

– выполнение (перевыполнение) структурными подразделениями 

установленных планов по заключению и реализации договоров; 

–  внедрение и (или) участие в освоении научно-технической продукции 

НИР; 

– развитие международного сотрудничества; 

– присуждение ученой степени: 

кандидата наук – в размере 3 (трех) окладов работника; 

доктора наук – в размере 6 (шести) окладов работника; 

– публикацию статей в научных изданиях, индексируемых в 

международных базах данных Scopus и (или) WebofScience. Размер выплаты 

устанавливается в зависимости от квартиля журнала (на дату выхода статьи): 

квартиль Q1 – до 10 базовых величин; 

квартиль Q2 – до 8 базовых величин; 

квартиль Q3 – до 5 базовых величин; 

квартиль Q4 – до 3 базовых величин; 

– обеспечение высокого уровня производительности труда; 

– выполнение отдельных конкретных заданий особой важности, значения 

и срочности, возникших в процессе деятельности; 

– выполнение мероприятий по охране труда и обеспечение безопасных 

условий труда на рабочих местах;  

– своевременная подготовка необходимых документов и информации для 

сдачи отчетности; 

– отсутствие нарушений и срыва сроков сдачи отчетности по налогам и 

страховым взносам, статистической, ведомственной и научной отчетности; 

– своевременное выполнение поставленных задач по научным, 

финансовым, экономическим, кадровым, юридическим и иным вопросам; 

– разработку плановых калькуляций (смет) и их своевременное доведение 

до соответствующих структурных подразделений и исполнителей; 

– разработку и своевременное предоставление плана социально-

экономического развития; 
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– своевременное согласование договоров и своевременное 

информирование заинтересованных сотрудников об изменениях в 

законодательстве; 

– совершенствование материально-технической базы и своевременное 

проведение работ по поддержанию ее в работоспособном состоянии; 

– достижение результатов, отмеченных дипломами, призами, 

благодарственными письмами и т.д.; 

– эффективное планирование (перераспределение) бюджетных и 

внебюджетных средств; 

–  выполнение плана сдачи драгметаллов и вторсырья, лома черных и 

цветных металлов; 

– выполнение работ (оказание услуг) по выращиванию, содержанию и 

предоставлению лабораторных животных для выполнения исследований 

сторонними организациям на базе Института физиологии; 

  – продажа (реализация) лабораторных животных для выполнения 

исследований сторонними организациям, продажа (реализация) животных 

физическим лицам; 

  – продажа (реализация) организациям и физическим лицам трупов 

животных (патматериалов); 

– совмещение должностей служащих (профессий рабочих), расширение 

зон обслуживания (увеличение объема работы), исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, должностной (рабочей) инструкцией; 

– добросовестное и активное участие в деятельности профсоюзной 

организации, а также в связи с участием работников из числа молодежи (в 

возрасте до 31 года) в международных и республиканских конкурсах научно-

исследовательских работ – в размере до 5 (пять) базовых величин; 

– добросовестного и активного участия в деятельности профсоюзной 

организации, а также в связи с участием в спортивных мероприятиях, 

проводимых вышестоящим Профсоюзом либо с его участием (на основании 

ходатайства Профкома) – в размере до 5 (пяти) базовых величин; 

– выполнение дополнительной работы, которая не предусмотрена 

должностными обязанностями сотрудника; 

– выполнение дополнительных заданий и поручений; 

– многолетний и добросовестный труд; 

– важность и сложность выполняемой работы; 

– оперативность в работе; 

– самостоятельность и инициативность в работе при выполнении задания;  

– высокое качество и эффективность выполняемых работ. 
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Руководитель Института имеет право премировать работника(ов) по 

основаниям, рекомендованным Национальной академией наук Беларуси. 

Выплата премии производятся на основании приказа руководителя Института. 

2.11. Премирование по договорным и научно-исследовательским работам 

осуществляется по результатам выполнения работ или этапов работ, при этом 

должна быть документально подтверждена приемка результатов работ 

заказчиком (потребителем). 

2.12. Предложения (представления) о премировании конкретного(ых) 

работника(ов), вносятся на рассмотрение в комиссию по премированию, 

созданную приказом руководителя (состав комиссии и порядок работы см. в 

разделе 5 настоящего Положения), руководителями структурных подразделений 

(научных тем, договоров), заместителями директора, специалистом по кадрам, 

председателем (заместителем председателя) первичной профсоюзной 

организацией в форме докладной записки.  

Ответственность за достоверность информации, изложенной в 

представлении о премировании, несет лицо, подавшее представление на 

премирование. 

2.13. Окончательное решение о премирование принимается 

руководителем. Решение о премировании оформляется приказом. Каждый 

случай лишения премии оформляется отдельным приказом. 

 

3. ДЕПРЕМИРОВАНИЕ 

 

3.1. Работникам Института размер премии может быть снижен до 50 % в 

случаях: 

– недобросовестного исполнения функциональных обязанностей, 

подтвержденных результатами проверок, контроля; 

–   нарушения правил охраны труда и техники безопасности;  

–   дисциплинарного взыскания – замечание, выговор; 

– нарушения правил внутреннего трудового распорядка, устава Института 

и других нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность 

учреждения. 

3.2. Полное депремирование (лишение премии до 12 месяцев) работника 

предусматривается в следующих случаях: 

– прогул (отсутствие на работе более 3 часов без уважительной причины); 

– грубое нарушение правил охраны труда по вине сотрудника, повлекшее 

за собой последствия (травма, материальный ущерб); 

– серьезные упущения в работе, систематическое невыполнение 

должностных инструкций без уважительной причины; 

– расследованные и подтвержденные случаи нетактичного поведения 

работника; 
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– подтвержденные случаи нарушения общественного порядка работником 

за пределами Института; 

– нахождение на работе в состоянии алкогольного и (или) наркотического 

опьянения; 

– халатное отношение к хранению материальных ценностей, повлекшее за 

собой материальный ущерб; 

– другие случаи грубого нарушения ТК и других локальных правовых 

актов Института. 

       3.3. Полное или частичное лишение премии производится за тот 

отчетный период, в котором совершено нарушение трудовой и исполнительской 

дисциплины, либо за предшествующий период тогда, когда стало известно о 

данном дисциплинарном проступке. Оно оформляется приказом руководителя 

Института на основании служебной записки руководителя соответствующего 

структурного подразделения с обязательным указанием причин такого лишения 

(уменьшения), а в случае уменьшения размера премии также размер такого 

уменьшения. 

 

4. ПРЕМИРОВАНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ИНСТИТУТА 

 

4.1. Премирование руководителя производится Нанимателем по итогам 

работы за квартал, исходя из выполнения показателей прогноза социально-

экономического развития Института в целом.  

4.2. Основаниями для обязательного снижения (лишения) премий 

руководителю являются:  

– задолженность по выплате заработной платы; 

– непринятие мер по соблюдению производственной, трудовой дисциплины 

и обеспечению безопасных условий и охраны труда в Институте; 

– необеспечение целевого показателя по энергосбережению и программы 

энергообеспечения; 

– необеспечение освоения бюджетных средств, средств государственных 

целевых бюджетных фондов на текущий квартал (год); 

– наличие просроченной задолженности по платежам в бюджет, фонд 

социальной защиты населения, централизованный фонд Национальной академии 

наук Беларуси (по перечислениям и займам); 

– низкая исполнительская дисциплина, некачественное выполнение 

поручений и заданий руководства Национальной академии наук Беларуси; 

– объявление дисциплинарного взыскания; 

– иные основания в соответствии с контрактом.  

Окончательное решение о снижении (лишении) премии по одному или 

нескольким основаниям принимается Нанимателем.  

4.3. Руководителю могут выплачиваться единовременные премии в общей 
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сумме, не превышающей за календарный год четырех окладов: 

– по итогам работы за год после подведения итогов работы организации 

одновременно с выплатой указанной премии работникам организации; 

– по условиям, предусмотренным в коллективном договоре; 

– за успешное выполнение важных заданий по решению Нанимателя.  

4.4. Премия за квартал рассчитывается исходя из оклада руководителя, 

фактически начисленного за все месяцы отчетного квартала, умноженного на 

процент премии, установленный постановлением Бюро Президиума 

Национальной академии наук Беларуси. 

4.5. Руководителю, проработавшему неполный период (при приёме на работу 

в отчетном квартале, в случае временной нетрудоспособности, нахождения в 

отпуске, увольнении и другое) премия (за исключением единовременной) 

выплачивается за фактически отработанное время.  

 

5. СОСТАВ И РАБОТА КОМИССИИ 

 

5.1. Состав комиссии утверждается приказом руководителя Института. В 

состав комиссии входит не менее 5 (пяти) человек. 

5.2. В состав комиссии включается главный бухгалтер. 

5.3. Комиссия рассматривает показатели работы, учитываемые при 

премировании, дает оценку результатам деятельности работников и принимает 

решение об установлении размера премии. 

5.5. По итогам работы комиссии оформляется протокол, который является 

основанием для издания приказа руководителя о премировании работников. 

5.6. Решения комиссии принимаются коллегиально, большинством голосов 

и отражаются в протоколах заседания комиссии. 

5.7. Протокол заседания комиссии подписывается всеми членами комиссии. 

 

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КРИТЕРИИ ДЛЯ ПРЕМИРОВАНИЯ 

ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА 

 

6.1. Отсутствие претензий за несвоевременное и некачественное 

обеспечение рабочих процессов Института. 

6.2. За качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и 

особо срочных работ, разовых поручений руководства. 

6.3. Качественное и своевременное выполнение ежеквартальных планов 

текущего ремонта зданий, сооружений и оборудования, производства 

сантехнических и монтажных работ. 

6.4. Экономия топливно-энергетических ресурсов на основании отчетов. 
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6.5. Соблюдение параметров технологического режима оборудования, 

приводящих к сокращению затрат на эксплуатацию и ремонт сантехнического и 

электрического оборудования зданий. 

6.6. Своевременное исполнение заявок на получение материалов и средств, 

необходимых для функционирования рабочих процессов Института. 

6.7. Разработка и внедрение мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда, техники безопасности. 

6.8. Отсутствие претензий на несвоевременную и некачественную уборку 

помещений. 

6.9. Другое. 
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Приложение 4 

к Коллективному договору между 

государственным научным 

учреждением «ИНСТИТУТ 

ФИЗИОЛОГИИ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ 

НАУК БЕЛАРУСИ» и 

Первичной профсоюзной 

организацией Института 

физиологии НАН Беларуси на 

2026–2029 годы 
 

Перечень рабочих мест по профессиям и должностям Института физиологии 

НАН Беларуси, на которых работающим по результатам аттестации 

подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие 

требованиям списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными и 

(или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск 
 

№ 

п/п 

Код 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащег

о согласно 

ОКПД 

Наименование 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Класс 

условий 

труда 

Продолжительность 

дополнительного 

отпуска в 

календарных днях 

1 2 3 4 5 6 

1 1349-019 Заведующий 

виварием 

Виварий 3.1 4 

2 2132-017 Зоотехник 

(ведущий) 

Виварий 3.1 4 

3 3141-001 Лаборант Виварий 3.1 4 
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Приложение 5 

к Коллективному договору между 

государственным научным 

учреждением «ИНСТИТУТ 

ФИЗИОЛОГИИ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ 

НАУК БЕЛАРУСИ» и 

Первичной профсоюзной 

организацией Института 

физиологии НАН Беларуси на 

2026–2029 годы 
 

Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками 

Института физиологии НАН Беларуси, с которыми заключаются письменные 

договоры о полной индивидуальной материальной ответственности 

 

Сотрудники, занимающие следующие должности: 

бухгалтер всех категорий, выполняющий обязанности кассира и ведущий 

участок ТМЦ; 

ведущий инженер; 

заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 

заместитель директора по научной и инновационной работе; 

заместитель директора по научной работе; 

заведующий виварием; 

заведующий хозяйством. 

Сотрудники, независимо от занимаемой должности, выполняющие 

следующие работы: 

работы по приему, хранению и отпуску материальных ценностей, 

денежных средств, бланков строгой отчетности в структурных подразделениях 

института; 

работы по сбору, хранению и переработке всех видов лома и отходов 

драгоценных и цветных металлов. 
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Приложение 6 

к Коллективному договору между 

государственным научным 

учреждением «ИНСТИТУТ 

ФИЗИОЛОГИИ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ 

НАУК БЕЛАРУСИ» и 

Первичной профсоюзной 

организацией Института 

физиологии НАН Беларуси на 

2026–2029 годы 
 

Перечень должностей работников Института физиологии НАН Беларуси с 

ненормированным рабочим днем и продолжительностью предоставляемого 

дополнительного отпуска 

 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Продолжительность 

дополнительного 

отпуска, в календарных 

днях 

1. Заместитель директора по научной работе* 7 

2. 
Заместитель директора по научной и 

инновационной работе* 
7 

3. 
Заместитель директора по административно-

хозяйственной работе* 
7 

4. Главный бухгалтер* 7 

5. Учёный секретарь*  6 

6. Главный научный сотрудник* 5 

7. Ведущий научный сотрудник* 5 

8. Заведующие структурными подразделениями* 5 

9. Заведующий виварием* 5 

10. Ведущий юрисконсульт* 5 

11. Ведущий специалист по кадрам* 5 

12. Ведущий специалист по организации закупок* 5 

13. Заведующий хозяйством* 4 

14. Секретарь приемной*  4 

15. Ведущий инженер* 4 

16. Ведущий бухгалтер* 4 

17. Ведущий экономист* 4 
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18. Старший научный сотрудник* 3 

19. Научный сотрудник* 3 

20. Младший научный сотрудник* 3 

 

*Установлен ненормированный рабочий день для работников, выполняющих 

работу трудовой функции, которая указана в их трудовых договорах и 

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день 

продолжительностью от 3 до 7 календарных дней. 
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Приложение 7 

к Коллективному договору между 

государственным научным 

учреждением «ИНСТИТУТ 

ФИЗИОЛОГИИ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ 

НАУК БЕЛАРУСИ» и 

Первичной профсоюзной 

организацией Института 

физиологии НАН Беларуси на 

2026–2029 годы 
 

План мероприятий по охране труда 

 

№п

/п 

Наименование 

(содержание) 

мероприятия по охране 

труда 

Стоимость 

выполнения 

мероприятия 

(бел. руб.) 

Сроки 

выполнения 

мероприятия 

(квартал, год) 

Ответственный за 

выполнение 

мероприятия 

Ожидаемая 

социальная 

эффективность 

мероприятия 
план факт 

1 Проведение 

электрофизических 

измерений в 

помещениях 

института 

3000,0 
 

1 кв. 2026 г. 

1 кв. 2028 г. 

Зам. директора 

по АХР 

Ведущий 

инженер 

Снижение 

травматизма на 

рабочих местах 

сотрудников 

института 

2 Проведение 

аэродинамических 

испытаний систем 

приточно-вытяжной 

вентиляции в 

лабораторных 

помещениях 

института 

2000,0 
 

1 кв. 2026 г. 

1 кв. 2029 г 

Зам. директора 

по АХР  

Ведущий 

инженер 

Предотвращение 

воздействия на 

сотрудников 

вредных и 

опасных 

производственн

ых факторов 

3 Проведение 

вакцинации против 

гриппа 

400,0 
 

4 кв. 

ежегодно 

Ведущий 

инженер 

Снижение 

заболеваемости 

сотрудников 

института 

4 Приобретение 

средств 

индивидуальной 

защиты 

3000,0 
 

1–4 кв. 

ежегодно 

Руководители 

структурных 

подразделени

й 

Снижение 

травматизма на 

рабочих местах 

сотрудников 

института 

5 Приобретение 2000,0 
 

1–4 Заведующий Снижение 
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моющих/ 

смывающих 

веществ 

ежегодно хозяйством  заболеваемости 

сотрудников 

института 

6 Проведение 

медосмотров 

сотрудников 

института 

– 
 

4 кв. 

ежегодно 

Ведущий 

инженер 

Снижение 

профессиональ-

ной 

заболеваемости 

сотрудников 

института 

7 Обеспечение 

работников 

молоком   

при работе с 

вредными 

химическими 

веществами 

2000,0 
 

1–4 

ежегодно 

Руководители 

структурных 

подразде-

лений 

Снижение 

профессиональ-

ной 

заболеваемости 

сотрудников 

института 

8 Обучение 

специалистов в 

области охраны 

труда и 

промышленной 

безопасности 

600,0 
 

ежегодно Ведущий 

инженер 

Обучение 

работников по 

охране труда 
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Приложение 8 

к Коллективному договору между 

государственным научным 

учреждением «ИНСТИТУТ 

ФИЗИОЛОГИИ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ 

НАУК БЕЛАРУСИ» и 

Первичной профсоюзной 

организацией Института 

физиологии НАН Беларуси на 

2026–2029 годы 
 

Перечень структурных подразделений Института физиологии НАН Беларуси, 

которые должны обеспечиваться медицинскими аптечками для оказания первой 

помощи при несчастных случаях 
 

Номер 

аптечки 
Место хранения аптечки 

№ перечня 

вложений 

№ 1 Приёмная № 1 

№ 2 Пост охраны № 1 

№ 3 Виварий, комната приёма пищи  № 1 

№ 4 
Центр медицинской микробиологии и 

антибиотикорезистентности 
№1 

№ 5 
Центр мозга  

№ 2 

№ 6 № 2 

№ 7 
Центр изучения боли 

№ 2 

№ 8 № 2 

№ 9 
Лаборатория физиологии питания и спорта 

№ 2 

№ 10 № 2 

№ 11 
Центр морфологических исследований 

№ 2 

№ 12 № 2 

№ 13 
Центр аэрокосмической биомедицины и реабилитации 

№ 2 

№ 14 № 2 
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Перечень вложений №1 

входящих в аптечку первой помощи универсальную 
 

№

№ 

п/п 

Наименование 
Единица 

измерения 

Кол-

во 

1 Бинт медицинский стерильный размер 5 м x 10 см штука 1 

2 Бинт медицинский стерильный размер 7 м x 14 см штука 1 

3 

Глицерилтринитрат, таблетки подъязычные 0,5 мг или 

спрей подъязычный дозированный 0,4 мг/доза в баллонах 

10г 

таблетка/ 

штука 
20/1 

4 Дротаверин таблетки 40 мг таблетка 10 

5 Жгут кровоостанавливающий типа Эсмарха штука 1 

6 Каптоприл таблетки 25 мг таблетка 20 

7 
Кеторолак таблетки, покрытые пленочной оболочкой, 

10мг 
таблетка 10 

8 
Лейкопластырь бактерицидный размер не менее 4 см x 

10см 
штука 10 

9 
Лоратадин, таблетки 10 мг или Дезлоратадин, таблетки 5 

мг, покрытые оболочкой 
таблетка 10 

10 Маска медицинская нестерильная одноразовая штука 5 

11 Ножницы атравматические для резки бинта и одежды штука 1 

12 Пакет гипотермический охлаждающий штука 1 

13 
Пакет перевязочный медицинский индивидуальный 

стерильный 
штука 2 

14 Парацетамол, таблетки 500 мг таблетка 10 

15 Перекись водорода 3% – 100 мл флакон 1 

16 Перчатки медицинские нестерильные пара 5 

17 Салфетка антисептическая с этанолом штука 10 

18 Салфетка стерильная размером не менее 10 см х 10 см штука 5 

19 

Салфетка медицинская для стимуляции дыхания (с 

пропиткой) или аммиак раствор для наружного 

применения 100 мг/мл в ампулах 1 мл 

штука/ампу

ла 
10/10 

20 Термометр медицинский электронный штука 1 

21 Тонометр штука 1 

22 Уголь активированный, таблетки 250 мг таблетка 20 

23 

Фенотерол раствор для ингаляций 1 мг/мл во флаконах 

20 мл или Сальбутамол аэрозоль для ингаляций 

дозированный 100 мкг/доза в ингаляторе 200 доз (400 

доз) 

флакон 1 
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Перечень вложений№2 

входящих в аптечку первой помощи  
 

№ 

п/п 
Наименование 

Единица 

измерения 
Количество 

1 Аммония раствор 10 % – 1 мл №10 упаковка 1 

2 
Йода спиртовой раствор 5% – 10 мл  

или 5 % – 1 мл №10 

флакон 

упаковка 

1 

1 

3 Перекись водорода раствор 3 % – 40 мл (100 мл) флакон 1 

4 Бинт нестерильный 5 м х 5 см упаковка 1 

5 Вата гигроскопическая 50,0 упаковка 1 

6 Лейкопластырь бактерицидный 4 х 10 см (6 х 10 см) упаковка 10 

7 Лейкопластырь катушечный 1 х 500 см (2 х 500 см) упаковка 1 

8 
Салфетка стерильная размером не менее 10 х 10 см 

№1 
упаковка 2 
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Приложение 9 

к Коллективному договору между 

государственным научным 

учреждением «ИНСТИТУТ 

ФИЗИОЛОГИИ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ 

НАУК БЕЛАРУСИ» и 

Первичной профсоюзной 

организацией Института 

физиологии НАН Беларуси на 

2026–2029 годы 
 

Перечень профессий и должностей работников, которым предоставляется право 

на бесплатное получение спецодежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

 
№ 

п/п 

Код 

должности 

служащего,

профессии 

рабочего по 

ОКРБ 014-

2017«Заняти

я» 

Наименование 

профессии, 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Классификация 

(маркировка) 

средств 

индивидуальной 

защиты по 

защитным 

свойствам 

Срок 

службы 

   При занятости в научно-

исследовательской работе: 

  

1 1223-009 

 

 

2131-004 

 

 

 

2131-017 

 

 

 

2131-015 

 

 

2131-014 

 

Заведующий 

лабораторией 

 

Ведущий 

научный 

сотрудник 

 

Старший 

научный 

сотрудник 

 

Научный 

сотрудник 

 

Младший 

научный 

сотрудник 

халат хлопчатобумажный или 

костюм хлопчатобумажный 

головной убор хлопчатобумажный 

маска медицинская, 

туфли кожаные или тапочки 

кожаные, 

перчатки медицинские, 

перчатки хлопчатобумажные, 

При работе с 

дезинфицирующими средствами 

дополнительно: 

фартук ПВХ с нагрудником 

очки защитные или 

щиток защитный лицевой  

нарукавники ПВХ 

респиратор 

При работе в боксах 

дополнительно:  

комбинезон хлопчатобумажный 

перчатки резиновые 

ЗМи 

 

 

 

 

Ми 

 

 

 

 

 

Бм 

О 

 

НБХ 

Бм 

 

 

НБХ 

Бм 

24 мес. 

 

одноразовый 

одноразовая 

 

24 мес. 

одноразовые 

 

 

 

 

до износа 

до износа 

 

до износа 

до износа 

 

 

до износа 

до износа 
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маска медицинская (респиратор) 

При работе с щелочами, 

кислотами дополнительно: 

костюм или халат 

хлопчатобумажный 

фартук прорезиненный 

кислотощелочестойкий с 

нагрудником 

перчатки резиновые 

респиратор 

нарукавники прорезиненные 

кислотощелочестойкие 

Бм 

 

 

 

ЗМи 

К20Щ20 

 

К50Щ20 

 

Бм 

К20Щ20 

одноразовая 

 

 

 

12 мес 

до износа 

 

до износа 

 

до износа 

до износа 

2 5414-003 Контролер 

КПП 

Костюм хлопчатобумажный 

Перчатки трикотажные 

Куртка утепленная или жилет 

утепленный 

ЗМи 

Ми 

 

Тн 

36 мес 

до износа 

 

до износа 

3 1349-019 

 

 

2132-017 

 

 

3141-001 

Заведующий 

виварием 

 

Ведущий 

зоотехник 

 

Лаборант 

Костюм хлопчатобумажный или 

халат хлопчатобумажный  

Головной убор из 

хлопчатобумажной ткани 

Туфли кожаные или тапочки 

кожаные  

Перчатки медицинские 

Маска медицинская  

При работе по уходу за 

животными дополнительно: 

костюм хлопчатобумажный 

тапочки резиновые 

головной убор из ПВХ 

перчатки резиновый 

перчатки хлопчатобумажные 

фартук ПВХ с нагрудником 

нарукавники ПВХ 

респиратор-полумаска 

противопылевой 

(противоаэрозольный) 

очки защитные или 

щиток защитный лицевой   

При работе с 

дезинфицирующими средствами 

дополнительно:  

головной убор из ПВХ 

перчатки резиновый 

фартук ПВХ с нагрудником 

нарукавники ПВХ 

респиратор-полумаска 

противопылевой 

(противоаэрозольный) 

очки защитные или 

щиток защитный лицевой   

ЗМи 

 

З 

 

ЗМи 

З 

З 

 

 

Бм 

Вн 

Пм 

Вн 

ЗМи 

Бм 

Бм 

 

 

 

О 

НБХ 

 

 

 

З 

Вн 

Вн 

Вн 

 

 

 

О 

НБХ 

12 мес 

 

до износа 

 

до износа 

до износа 

до износа 

 

 

12 мес 

до износа 

до износа 

до износа 

до износа 

до износа 

до износа 

 

 

до износа 

до износа 

до износа 

 

 

 

до износа 

до износа 

до износа 

до износа 

 

 

 

до износа 

до износа 

4 2152-003 

 

Ведущий 

инженер 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные  

ЗМи 

Ми 

до износа 

до износа 
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5 9622 Подсобный 

рабочий 

Костюм хлопчатобумажный 

Головной убор из 

хлопчатобумажной ткани 

Ботинки кожаные с защитным 

носком 

Перчатки трикотажные 

Зимой на наружных работах 

дополнительно: куртка 

хлопчатобумажная на 

утепляющей прокладке  

брюки хлопчатобумажные на 

утепляющей прокладке 

ЗМи 

 

Ми 

 

МиМпМун50 

Ми 

 

 

 

Тн 

 

Тн 

24 мес 

 

до износа 

 

до износа 

до износа 

 

 

 

до износа 

 

до износа 

6 1219-009 Заведующий 

хозяйством 

Халат хлопчатобумажный 

Перчатки трикотажные 

Зимой при наружных работах 

дополнительно:  

куртка хлопчатобумажная на 

утепляющей прокладке 

При работе с отходами: 

перчатки медицинские 

респиратор 

ЗМи 

Ми 

 

 

 

Тн 

 

Ми 

З 

до износа  

до износа 

 

 

 

до износа 

 

до износа 

до износа 

7 9112-001 Уборщик 

помещений 

Халат хлопчатобумажный 

При влажной уборке помещений 

дополнительно: 

перчатки резиновые 

туфли цельнорезиновые 

Зимой при уборке 

неотапливаемых помещений 

дополнительно: 

куртка хлопчатобумажная на 

утепляющей прокладке (жилет 

утепленный) 

ЗМи 

 

 

 

В 

 

 

 

Тн 

24 мес 

 

 

до износа 

до износа 

 

 

 

до износа 
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Приложение 10 

к Коллективному договору между 

государственным научным 

учреждением «ИНСТИТУТ 

ФИЗИОЛОГИИ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ 

НАУК БЕЛАРУСИ» и 

Первичной профсоюзной 

организацией Института 

физиологии НАН Беларуси на 

2026–2029 годы 
 

Перечень профессий и должностей работников, которым предоставляется право 

на бесплатное получение молока или равноценных пищевых продуктов при 

работе с вредными веществами 

 

№п/

п 

Структурное 

подразделение 

Должность Пункты Перечня вредных 

веществ, при работе с которыми 

показано употребление молока 

или равноценных пищевых 

продуктов (№34/12 от 

19.03.2002) 

Наименован

ие пищевого 

продукта 

1 Центр 

морфологическ

их 

исследований 

 

Заведующий 

центром, 

ведущий 

научный 

сотрудник, 

старший 

научный 

сотрудник, 

научный 

сотрудник, 

младший 

научный 

сотрудник 

1. Спирты– этиловый. 

3. Органические кислоты, их 

ангидриды, амиды и 

галогеноангидриды – уксусная 

кислота, диметилформамид. 

4. Соединения азота: гидразин и 

его производные - азид натрия, 

аммиак. 

5. Пыль животного и 

растительного происхождения. 

11. Альдегиды и кетоны 

замещенные и незамещенные – 

формальдегид, ацетон. 

Молоко 

2 Лаборатория 

физиологии 

питания и 

спорта 

Заведующий 

лабораторией, 

главный 

научный 

сотрудник, 

ведущий 

11. Альдегиды и кетоны 

замещенные и незамещенные: 

ацетальдегид, формальдегид, 

ацетон. 

12. Органические кислоты, 

уксусная, пропионовая и их 

Молоко 
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Директор Института физиологии НАН 

Беларуси 

 

Д.В.Тапальский 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации Института физиологии 

НАН Беларуси  

С.Б. Кохан 

 

научный 

сотрудник, 

старший 

научный 

сотрудник, 

научный 

сотрудник, 

младший 

научный 

сотрудник 

ангидриды. 

51. Компоненты 

микробиологического, 

биологического происхождения 

и синтеза: бактериальные 

токсины и другие. 

55. Пыль животного и 

растительного происхождения. 

3 Виварий Заведующий 

виварием,  

ведущий 

зоотехник, 

лаборант 

вивария 

5. Спирты (антисептики). 

9. Органические окиси и 

перекиси (перекись водорода – 

дезинфицирующие средства). 

11. Альдегиды и кетоны 

замещенные и незамещенные 

(глутаровый альдегид – 

дезинфицирующие средства). 

12. Органические кислоты, их 

ангидриды, амиды и 

галогенангидриды 

(надуксуснаякислота –

дезинфицирующие средства). 

26. Соединения азота: аммиак. 

55. Пыль животного (шерсть 

животных: крыса, мышь, 

морская свинка) 

происхождения и растительного 

происхождения (древесные 

опилки). 

Молоко 

4 Центр изучения 

боли 

Заведующий 

центром, 

ведущий 

научный 

сотрудник, 

старший 

научный 

сотрудник, 

научный 

сотрудник, 

младший 

научный 

сотрудник 

 

1. Ароматические 

углеводороды одно- и 

многоядерные: ксилол. 

11. Альдегиды и кетоны 

замещенные и незамещенные: 

ацетальдегид, формальдегид. 

50. Антибиотики: и другие. 

51. Компоненты 

микробиологического, 

биологического происхождения 

и синтеза: бактериальные 

токсины, и другие. 

55. Пыль животного и 

растительного происхождения. 

Молоко 
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Директор Института физиологии НАН 

Беларуси 

 

Д.В.Тапальский 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации Института физиологии 

НАН Беларуси  

С.Б. Кохан 

 

5 Центр 

аэрокосмическ

ой 

биомедицины и 

реабилитации 

 

Заведующий 

центром, 

ведущий 

научный 

сотрудник,  

научный 

сотрудник, 

младший 

научный 

сотрудник 

55. Пыль животного и 

растительного происхождения. 

Молоко 

6 Центр 

медицинской 

микробиологии 

и 

антибиотикоре-

зистентности 

 

Заведующий 

центром, 

ведущий 

научный 

сотрудник, 

старший 

научный 

сотрудник, 

научный 

сотрудник, 

младший 

научный 

сотрудник 

 

5. Спирты и гликоли жирного 

ряда: этиловый спирт. 

9. Органические окиси и 

перекиси (перекись водорода – 

дезинфицирующие средства). 

10. Тиоспирты, тиофенолы и 

тиоэфиры: соли 

трихлоруксусной кислоты. 

11. Альдегиды и кетоны 

замещенные и незамещенные. 

12. Органические кислоты, их 

ангидриды, амиды и 

галагеноангидриды: фталевый 

ангидрид. 

19. Гетероциклические 

соединения: барбитураты и их 

производные. 

23. Сера и её соединения: 

серная кислота, сернистый 

ангидрид (сера диоксид). 

26. Соединения азота: азид 

натрия, аммиак. 

50. Антибиотики. 

51. Компоненты 

микробиологического, 

биологического происхождения 

и синтеза.  

55. Пыль животного и 

растительного происхождения. 

Молоко 

7 Центр мозга Заведующий 

центром, 

ведущий 

научный 

сотрудник, 

55. Пыль животного и 

растительного происхождения. 

Молоко 
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Директор Института физиологии НАН 

Беларуси 

 

Д.В.Тапальский 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации Института физиологии 

НАН Беларуси  

С.Б. Кохан 

 

старший 

научный 

сотрудник, 

научный 

сотрудник, 

младший 

научный 

сотрудник 
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Директор Института физиологии НАН 

Беларуси 

 

Д.В.Тапальский 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации Института физиологии 

НАН Беларуси  

С.Б. Кохан 

 

Приложение 11 

к Коллективному договору между 

государственным научным 

учреждением «ИНСТИТУТ 

ФИЗИОЛОГИИ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ 

НАУК БЕЛАРУСИ» и 

Первичной профсоюзной 

организацией Института 

физиологии НАН Беларуси на 

2026–2029 годы 
 

Перечень профессий и должностей работников, которым предоставляется право 

на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств на работах с 

вредными условиями труда и связанных с загрязнением кожных покровов 

 

№п

/п 

Структурное 

подразделение 

Профессия, должность работников, которые 

обеспечиваются: 

обезвреживающими средствами 
смывающими 

средствами* 

1 Центр изучения 

боли 

Заведующий центром; старший 

научный сотрудник; научный 

сотрудник; младший научный 

сотрудник  

Все сотрудники 

согласно штатному 

расписанию 

2 Центр 

аэрокосмической 

биомедицины и 

реабилитации 

Заведующий центром; главный 

научный сотрудник; ведущий 

научный сотрудник; научный 

сотрудник; младший научный 

сотрудник, лаборант 1 категории 

Все сотрудники 

согласно штатному 

расписанию 

3 Центр 

морфологических 

исследований 

Заведующий центром; ведущий 

научный сотрудник; старший 

научный сотрудник; научный 

сотрудник; младший научный 

сотрудник; лаборант 2 категории 

Все сотрудники 

согласно штатному 

расписанию 

4 Лаборатория 

физиологии 

питания и спорта 

Заведующий лабораторией; 

главный научный сотрудник; 

ведущий научный сотрудник; 

старший научный сотрудник, 

научный сотрудник; младший 

научный сотрудник 

Все сотрудники 

согласно штатному 

расписанию 
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Директор Института физиологии НАН 

Беларуси 

 

Д.В.Тапальский 
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*При наличии в организации санитарно-бытовых помещений, 

обеспеченных смывающими средствами, выдача указанных средств 

непосредственно работникам не производится (Постановление Министерства 

труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 208 

«О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и 

обезвреживающими средствами»). 

5 Центр 

медицинской 

микробиологии и 

антибиотикорези-

стентности 

 

Заведующий центром; главный 

научный сотрудник; ведущий 

научный сотрудник; старший 

научный сотрудник, научный 

сотрудник; младший научный 

сотрудник, лаборант 

Все сотрудники 

согласно штатному 

расписанию 

6 Виварий Заведующий виварием; ведущий 

зоотехник; лаборант 2 категории, 

лаборант 

Все сотрудники 

согласно штатному 

расписанию 

7 Охрана Контролер КПП Все сотрудники 

согласно штатному 

расписанию 

8 Административно-

управленческие 

работники 

Директор; заместитель директора; 

ученый секретарь; главный 

бухгалтер; ведущий 

юрисконсульт; ведущий 

специалист по кадрам; ведущий 

специалист по закупкам; ведущий 

инженер; ведущий бухгалтер; 

ведущий экономист; заведующий 

хозяйством; секретарь приемной 

Все сотрудники 

согласно штатному 

расписанию 

9 Младший 

обслуживающий 

персонал 

Уборщик производственных 

помещений; подсобный рабочий  

Все сотрудники 

согласно штатному 

расписанию 

10 

 

 

Центр мозга Заведующий центром; старший 

научный сотрудник; научный 

сотрудник; младший научный 

сотрудник 

Все сотрудники 

согласно штатному 

расписанию 


